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O Senhor designou os jovens para serem Sua mdo auxiliadora.

Testemunhos Seletos 3, p. 104.



ENAWIDA DA, IGREJA TEM MAIS
CHANCES DE PERMANECER FIRMES
AFE E CONECTADOS COM A IGREJA
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ANALISE

da Perda de
Jovens na DSA




W Entradas M Saidas ™ Crescimento
A\ SO Corresponde a

uma perda de

131.9%

-198,762 em 10 anos
na divisao

-723,856

2014 2023 Com saldo negativo de 198.762 membros
= entre 16 e 29 anos




A Maior Vulnerabilidade: Nossos Jovens

Total de Saidas por Faixa Etaria (179.344 saidas documentadas entre 2016-2025)

79.474 (44,30%)

' Alerta: Mais de 55% de todas
< as saidas ocorrem com
jovens entre os 13 e 30 anos.

39.414 (21,98%)

19.755 (11,01%) 21.428 (11,94%)

15.448 (8 61%)

3.825 (2,13%)

8al2 13a16 17 a 30 31a 45 46 a 60 6'I+



ENAWIDA DA, IGREJA TEM MAIS
CHANCES DE PERMANECER FIRMES
AFE E CONECTADOS COM A IGREJA
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" ndo & um evento, é uma

EXPERIENCIA
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—QUANDO? —
PR [t

PUBLICO ESPERADO: 11 MIL VOLUNTARIOS (DO BRASIL E MUNDO) NA ARENA PERNAMBUCO
+ 30 MIL ENVOLVIDOS NO PROJETO NAS ACOES SIMULTANEAS NOS 6 ESTADOS.
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FEEL THE MISSION

e o o; PALESTRAS INTERATIVAS, CONSTRUCAO DE
,, i ) A PRUETOS, ESPACDS MAKERE EXPERIENCIAS
= PRATICAS DE APRENDIZADO

(o)
‘ (wRl CELEBRACAD M CERIMONIADEENVI



CODA TRIBU
¥ NACION







4
il

/

fiA] J




T

o

‘.“. 7" Q
AR

N

A

7

—— NORDESTE ——

g FEEL THE MISSION




b
FEEL THE MISSION

—— NORDESTE ——




[]' Bk W—Hl | B HUHH )

PESAFIO
' "’Q CONCLUIDO




ETH

"EEEL THE MISSION

MAIS QUE UM EVENTO, UMA EXPERIENCIA REVOLUCIONARIA.
TRANSFORMANDO A FORMA DE VIVER A SOLIDARIEDADE, 0 SERVICO E A COMPALXAO.
MAIS QUE UM PROGRAMA, UM ESTILO DE VIDA.

PORQUE ACREDITAMOS QUE GENTE COMUM PODE FAZER O EXTRAORDINARIO!




AMPLIAREMDS O PREPARD, ENVID E SUPORTE DE MAIS JOVENS MISSIONARIDS
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LIDERDOM



Enquanto nossos métodos, modelos e investimentos estao se
transformando, o foco central permanece singular e inalterado.

Um Foco Claro.

A Missao

Tudo o que construimos se apoia N’A Missao.

A NotebookLM
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A Arquietura
¥, TOGETHER

/ y

4 Estaestrutura integrada € o resultado
direto do nosso investimento.

A NotebookLM



O Arquiteto [
doSmart 5
Ministry

através da co-criacgdo, design thinking |
e ambientes phygital.




O PROBLEMA

A Falha Critica: Jovens Fora do Centro

A maioria dos ministérios ainda
opera em modelo top-down: a
lideranca decide, os jovens
consomem. O resultado é previsivel
— desconexado, desengajamento e,
eventualmente, apostasia.

Decisdes sem escuta Falta de propriedade

Projetos planejados sem considerar o que os jovens realmente

Sem participa¢do na criacdo, 0 jovem ndo sente que o projeto é
vivem e sentem.

Seu.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

A Raiz do Desengajamento

‘ O jovem de hoje nao
Modelos tradicionais oferecem guer apenas consumir O resultado do distanciamento
respostas prontas para perguntas uma experiéncia religiosa.  entre o planejamento hierérquico e
que as novas geragoes nao Ele quer construir a realidade do jovem é a perda de
estao fazendo. o significado. ' engajamento (churn/apostasia).
e :
I

! A NotebookLM




Anatomia da Mudanca:
Tradicional vs. Smart

Dimensao

Fluxo de Decisao

Papel do Jovem

Formato de Projetos

Oferta de Valor

Ambiente

Ministério Tradicional

Top-down (Lideranca p/ Membro)

Consumidor da Fé

Langamentos Prontos
e Fechados

Padrao (Um-para-todos)

Focado no Presencial Fisico

Smart Ministry (Co-criacao)

A3 .
C2B (Jovem pauta a Lideranca
292 ( p ca)

o Coautor e Construtor
<=

1—23 Protétipos Colaborativos
)

<%> Customizada (Design de trilhas)

Hibrido (Comunidades Phygital)

A NotebookLM



O Espectro da Propriedade

Espectador Consumidor Opiniao Fabricante Coautor
Assiste ao culto Usufrui dos eventos Responde a pesquisas Ajuda a executar Envolvido diretamente
passivamente. ministeriais. (Atencao: Isso ainda projetos desenhados §| na idealizagao e design
ndo € co-criagao). por outros. das experiéncias.
Onde o verdadeiro
pertencimento acontece.



A SOLUCAO

Co-Criacao: Do Consumidor ao Coautor

Co-criacao nado é pedir uma opinido — é envolver o jovem diretamente no desenvolvimento e na fabricacao das

experiéncias ministeriais.

(@ Protagonismo ¢ Fb@OO ®@MIUO
Jovens constroem as direcdes dos projetos, ndo apenas Cada jovem desenha sua propria trilha de servico e

as executam. aprendizado.

Experiéncia . Phygital
Prototipos testados e redesenhados com feedback real Jornada hibrida que une o presencial e o digital sem
ruidos.

em tempo real.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Inversao C2B: O Jovem no
Centro da Bussola

()
Jovens ,‘S
(Protagonistas) / \

)
4

No novo mercado
(Customer to Business),
as decisoes deixam de
ser top-down.

i
\ /
& 4

_)l

Lideranca




DIFERENCIAL da PROPOSTA

O Segredo: Logica C2B + Design Thinking

Modelo Tradicional

DecisOes de cima
para baixo. Lideranga
planejla sozinhria.
Calendario estatico.

Jovens passivos.

Ministério Inteligente
Légica C2B <

(Consumer-to-Business).
Jovens como —
Feedback continuo.
Co-criagao e
prototipagem.

A abordagem combina dois frameworks poderosos: a légica C2B —
onde os jovens constroem as necessidades — e o Design Thinking —
gue mapeia dores reais e gera solu¢des com empatia.

(& Quando o jovem participa da criagdo, ele deixa de ser
consumidor da fé e passa a ser coautor — fator decisivo para
0 engajamento.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O Funil de Design Thinking Ministerial

Imersdo e Escuta - - -

Mapear as dores, desejos e o que
os jovens realmente vivem. Foco

[

I

o e I
em conex&o emocional profunda. .
|

|

-- - |[deagao Descentralizada

' Transformar as dores mapeadas
---'  emideias, junto com os jovens.

Prototipagem ---
Criar versoes iniciaisre) si%ples N.unca Iance
de um evento ou agao. projetos pI'OntOS.




Loops Orbitais de Feedback Continuo

Prototipo "

. (EF=])) Formularios
Ministerial | 25 =1)) Ageis
. 7) Redes
e - , X N Sociais
TS -7 Ondeasdecisbes S~ _ .. - ==
operacionais sao ajustadas
em tempo real.
Jovens testam e ajudam a redesenhar Aumenta o senso de propriedade e o valor percebido do projeto.

as acoes continuamente. O projeto nunca esta finalizado, esta sempre em evolugao.



Customizacao é a Chave da Retencao

N
. Participacdo ativa transforma B c - amentas de
=T 0 consumidor em coautor. 74 Customizagdo
SE Este € o fator decisivo para ;
S’ zerar o churn. i
o !
o Q. [
o e~ B |
R :
T2 Assim como a Nike permite desenhar
= S~ 0 proprio ténis, o ministério permite
5D Oferj[_a que o jovem desenhe sua trilha de
2 Padrao __ aprendizado e modo de servir.

O jovem tenta se encaixar
na forma da igreja.

S / N T T T T 3 4 0 T T 757 7 7
Nivel de Co-autoria / Customizagao

A NotebookLM



ANALISE DO MOMENTO

Por Que Agora? O Momento é Urgente

70% 3X 1

Geragio Z I MIEGONMIVO NOPO Janela de Oportunidade
da juventude atual vive em jornada projetos co-criados geram até 3x mais
hibrida — fisica e digital participacao ativa do que projetos lgrejas que adotarem a logica C2B
simultaneamente. prontos. agora definirdo o padrdo para a

proxima década.

O comportamento das novas geracdes mudou — e o0 ministério precisa se adaptar de forma fluida. Um Smart Ministry nao
é uma tendéncia, € uma necessidade estratégica.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

' O Motor Operacional do Smart Ministry

4. Customizar

Dar autonomia para que 0
jovem ajuste sua atuagao
conforme seus dons.

Sistema

Phygital

3. Testar

Criar prototipos e usar
loops digitais para coletar
feedbacks rapidos.

-

Operacional

Co-criagdo ndo é um evento de brainstorming. E rodar este motor continuamente.

1. Ouvir

Usar Design Thinking para
mapear necessidades reais
e segmentar perfis.

2. Desenhar

Inverter a Idgica (C2B) e
envolver 0s jovens na
fabricagao do projeto.

A NotebookLM



A lgreja que Lé o Futuro

Um Smart Ministry se adapta de forma “0 ministério nao precisa adivinhar
fluida e automatica as mudancas de | o futuro quando os proprios jovens
comportamento das novas geracgoes. s30 os sensores do sistema.”

O protagonismo cristao comega na prancheta de co-criacao.

A) NotebookLM
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