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Um verdadeiro 
LÍDER 
não deveria ser medido 
pelo número de ANOS 
que atuou, mas pelo 
número de LÍDERES
que gerou.



























“Lamento profundamente pelo seu constante e exaustivo trabalho. Por 
favor, faça outros trabalharem e você fará muito menos. Deus não quer 
que você nem o irmão Haskell se sacrifiquem. Ele deseja que você 
delegue o trabalho e seja mais um planejador, um administrador. 
Assistam a menos reuniões campais, falem e trabalhem menos em 
campais e isto forçará outros a tomarem a dianteira e obterem uma 
experiência que é essencial para eles. Para isso, vocês devem fazer 
menos e outros mais.

Atenderá o conselho? Deixará que outros aprendam a levar as 
responsabilidades mesmo que cometam graves erros enquanto você 
está vivo para mostrar-lhes como trabalhar?”







Devem os nossos obreiros ter a oportunidade de 
exercer seu próprio juízo e discrição. Deus tem 
dado aos homens talentos que Ele quer que usem. 
Tem-lhes dado uma mente, e tem em vista que se 
tornem pensadores, pensem e planejem por si 
mesmos, em vez de dependerem de que outros 
pensem e planejem por eles”. TMOE, 301
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Se hoje você saísse da 
sua função, quem 
continuaria sua missão?




