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- Se vocé deixasse hoje
sua funcao, o que aconteceria
com sua igreja, sua instituicao?
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Uma organizacao pode ter
recursos, historia e estrutura...

mas se hao tiver
perde 0

20|




LICA

2 Timoteo 2:2

“E o que de mim ouviste, mediante muitas
testemunhas, confia a homens fiéis, que
sejam idéneos para também ensinarem
outros.”

Marcos 5:37

“Contudo, ndo permitiu que alguém
0 acompanhasse, sendo Pedro e
os irmaos Tiago e Joao.”
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A BiB“A FALA MAIS SOBRE EXEMPLOS DE SUCESSAO NA BIBLIA
PREPARAR SUCESSORES @

DO QUE SOBRE PERMANECER

NO PODER M°_')‘°’es E'_'fs Df)V' Jeius Pa_u)lo

5 Josué Eliseu Salomao Discipulos Timéteo

A maior preocupaqéo biblica nao é o lider Transigao Mentoria e Preparo do Multiplicacao Transferéncia

- A planejada continuidade sucessor e comissao intencional
chegar ao topo, mas garantir que a missao ; _ 2 i
Numeros 27:18-23; 1 Reis 19:16-21; 1 Cronicas 22:5-13; Mateus 28:18-20; 2 Timéteo 2:2;

continue quando ele sair. Deuterondmio 31:7-8; 2 Reis 2:1-15 28:9-10; Jodo 20:21; 1Timéteo 4:14;
34:9 1 Reis 2:1-4 Lucas 9:1-2; 10:1 2 Timéteo 1:6;
Tito 1:5

O maior teste de uma lideranca nao é /ll 888

o que ela constroi enquanto vive. =l g
SUCESSO SUCESSAO

E 0 que continua existindo quando ela sai. & construir algd TR }

® grande. sobreviver sem voceé.

DEUS NAO PROCURA LiDERES INSU BST'TUiVE|S. “0 que de mim ouviste... transmite a homens fiéis que

sejam idoneos para instruir a outros.”

ELE PROCURA LiDERES QUE FORMAM SUBSTITUTOS. | 5 imsteo 2:2




PESSOAS DISCIPULADAS

Barnabé
Silas
Timéteo
Apolo
Onésimo
Aristarco
Marcos
Demas
Tito
Tiquico
Erasto
Tréfimo
Filemon

Epéneto
Maria
Andrénico
Junias
Ampliato
Urbano
Estaquis
Herodiao
Narciso
Febe
Pérside
Claudia
Alexandre

Trifena
Trifosa
Rufo
Ticio
Filélogo
Jualia
Nereu
Aquila
Prisca
Filémon
Filipe
Gaio
Jasao

Lidia
Mnason
Acaico
Estéfanas
Fortunato
Artemas
Tiquico
Tércio
Epafrodito
Eubulo
Pudente
Lino




PESSOAS DISCIPULADAS
por Jesus

L s

* Pedro * Maria Madalena * e outros muitos
* Tiago ¢ Marta discipulos
* Jodo S Maria (o grupo maior)
* André :

£ * Lazaro
* Filipe :
* Bartolomeu st lNicodemos
» Mateus * José de Arimateia
* Tomé * Cleopas
* Tiago
* Siméao

* Judas Tadeu
* Judas Iscariotes




JESUS: 0 MAIOR LIDER E FORMANDOR DE LIDERES

“ Quando ia passando, Jesus viu a Levi,
filho de Alfeu, sentado na coletoria
e disse-lhe: Segue-me! Ele se
levantou e O seguiu”. Mc. 2:14

“ A eles (aos discipulos), mais do que / A A\
a todos os outros, proporcionou
as vantagens da Sua companhia”. Ed. 84 j

Ele nao apenas chamou pessoas. \ oy . 7 N R el
Ele as formou para continuar a missao. )\ Tl S Jr

4




“E melhor
para vocés

gue Eu va”.

Joao 16:7




Os verdédeiros

lideres se fazem
~ desnecessarios
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Um verdadeiro

nao deveria ser medido
pelo numero de

que atuou, mas pelo
numero de

que gerou.
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IDENTIDADE LIDERANGA NOVAS DISCIPULADO

. . GERAGOES .
aquilo que somos aquilo que formamos ; : aquilo que fazemos
aquilo que integramos




POR QUE A0 HA SUCESSORES?

NAO CONSEGUIRAM 8 NAO QUISERAM

255 ) CULTURA CONTROLE
A ) AMBIENTE INSEGURANCA

@)  FALTA DE RESPOSTA @ MEDO DE PERDER ESPAGO

SUCESSAO NAO ACONTECE POR ACASO. ACONTECE POR DECISAO.




BOOMERS & GEN X

& CARGO
—t—

L B 3

POSICAO

D E®

CONTROLE
6 Centraliza
Q Retém decisdes

AUTORIDADE

0 Forma dependentes

MUDANCA DE PARADIGMA

- NA LIDERANCA

‘ NATIVOS DIGITAIS

@ INFLUENCIA
ESTRUTUR A PARTICIPACAO
INFLU ENCIA

@ IMPACTO

8%

/

DOS MILLENNIALS
JA SE VEEM COMO

LIDERES

ESPACO
@& confia

0 Delega com propésito

d=—
a

MENTORIA ‘E’

O CAMINHO SAUDAVEL

- PERDE LIDERES.

O Desenvolve lideres




ESTRATEGIAS

PRATICAS




0 METODO DE

Como Jesus formou sucessores

7/ S

IDENTIFICOU —> DESENVOLVEU —> EQUIPOU —> DELEGOU

C/wz-mou Mou 77’%&4 Enviou

66 Jesus ndo apenas fez discipulos.
Ele formou lideres capazes de continuar Sua missao.



IDENTIFICAR > RECONHECER INFLUENCIA (n&o s6 cargo)

N \ ) Quem é fiel

Quem é disponivel

| s : | ‘ @\
@ Quem ja influencia pessoas? =" Quem puxa grupos

Quem ja movimenta outros? Quem engaja pessoas

Quem tem iniciativa? Quem ja é ouvido

Hoje, lideranca aparece
antes de ser oficializada.”



/

“0Os que estao em posicoes
de responsabilidade
deveriam sentir que é seu

dever reconhecer

talentos. Deveriam
aprender como utilizar os
homens e como aconselha-

los”. LC, 131

Vs




‘ IDENTIFICAR
POTENCIAIS

Encontre pessoas com potencial,
carater e paixao pela missao.

FERRAMENTAS
, : e "l
k\@ ‘-w’v_ ldﬁ,_
OBSERVACAO INDICACOES LISTA DE
no dia a dia confidveis CRITERIOS

EE

-

CONVERSAS
intencionais

L 5 5

MAPEAMENTO
de dons e talentos
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APROXIMAR - RELACIONAMENTO INTENCIONAL (menos formal, mais real)

Reunides

Acompanhamento formal Convivéncia

Proximidade real

Acesso

“A nova geracdo nao segue cargos — segue conexoes.”

) 4 | ’f‘w ': ( 0 A .

Viagens juntos

Decis6es compartilhadas

Conversas fora do pulpito




*“Fui instruida a dizer aqueles a quem Deus
conferiu muitos talentos: Ajudem os
inexperientes, nao os desencorajem. Tomem-
nos em sua confianga, deem-lhes
conselhos paternais, ensinando-lhes
como se ensina estudantes em uma escola.
Nao atentem para seus erros, mas

reconhecam seus talentos nao
desenvolvidos e os treinem a fazer correto
uso dessas habilidades.... A causa de Deus
ganhara muito com isso” (LC, 89).

#  ELLEN WHITE
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DESENVDLVER "
£ PESSOAS - - . B T

Invista no crescimento espiritual,
emocional e ministerial.

FERRAMENTAS
MENTORIA ACOMPANHAMENTO PLANO DE DEFINICAO DE VALORES E
individual e discipulado LEITURA metas pessoais carater



TREINAR - EXPERIENCIA + PARTICIPACAO (nio sé ensino)

/" Ensinar = Observar - Aprender

F & ~ r
AGOI

/| A A,
Participar desde o inicio
Aprender fazendo

“Eles nao querem so aprender antes de fazer —
querem aprender fazendo.”

[ 8

EDRAMENTA DRATI(
RRANVIENIA | Al

Coloque para liderar partes pequenas rapidamente
Envolva em decisées reais




WEURLEI 11

[

“Lamento profundamente pelo seu constante e exaustivo trabalho. Por
favor, faca outros trabalharem e vocé fara muito menos. Deus ndo quer
que vocé nem o irmao Haskell se sacrifiguem. Ele deseja que vocé
delegue o trabalho e seja mais um planejador, um administrador.

Assistam a menos reunides campais, falem e trabalhem menos em
campais e isto forcara outros a tomarem a dianteira e obterem uma

experiéncia que é essencial para eles. Para isso, vocés devem fazer
menos e outros mais.

Atendera o conselho? Deixara que outros aprendam a levar as
responsabilidades mesmo que cometam graves erros enquanto vocé
estd vivo para mostrar-lhes como trabalhar?” —— Haskell —
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0 SO

EQUIPAR
LIDERES

Capacite com conhecimento,
habilidades e experiéncias praticas.

FERRAMENTAS -

& | ol x
< 4 Qﬂ*’ o — n C_:j
TREINAMENTOS DELEGACAO FEEDBACK EXPERIENCIA REUNIOES DE
e workshops progressiva constante na pratica alinhamento




DELEGAR > EMPODERAR (autoridade + confianca real)

ANTES:

Delegar tarefas

AGORA:

Delegar responsabilidade + voz

@ 6 “Delegar sem dar voz é apenas usar pessoas.”

EXEMPLO:

® Deixar liderar um ministério
® Permitir errar (com acompanhamento)

¢ Nao interferir em tudo




BTN (]

66 Dcvem os nossos obreiros ter a oportunidade de
exercer seu proprio juizo e discricao. Deus tem
dado aos homens talentos que Ele quer que usem.
Tem-lhes dado uma mente, e tem em vista que se
tornem pensadores, pensem e planejem por si
mesmos, em vez de dependerem de que outros
pensem e planejem por eles”. TMOE, 301
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A TRANSFERIR
RESPUNSABILIDADES

Transfira com sabedoria, confianca
e acompanhamento.

FERRAMENTAS -

_ ey
PLANO DE TRANSFERENCIA  ACOMPANHAMENTO AVALIACAO DE CELEBRACAO E
TRANSICAO gradual e suporte resultados reconhecimento




o
SEMINARIO —

EXEMPLOS
REAIS E

PRATICOS




DISCIPULO
TEEN

Novas
geracoes com
cargos
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o MEMI

Minha
Escola,
Minha Igreja

MINHA

MINHA

)

EDUCACAO
ADVENTISTA







® vm =

Projeto

MEL










AMIGOS DE FE

© TASD.FIBt 5 5018 ~FAfRY Fliss




DESBRAVADORES

Clubes de

Desbravadores
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Escola sab/tina .

de Histdria da Igreja

escola
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SEMINARIO ——

PROPOSITO
claro

32 1

LIDERANCA IMPACTO
fiel duradouro

&

LEGADO
que permanece

O que continua
depois de vocé

€ o que realmente
faz diferenca.




W

O seu ministeério
nao sera medido
pelo que voce construiu,

mas pelo que
continuou sem voce.

S
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CHECKLIST

INICIE SUA SUCESSAO NOS PROXIMOS 3(

Identifique 3 pessoas com Realize pelo menos 1
potencial de lideranca encontro de mentoria
Escolha 1 delas para Inclua essa pessoa em
acompanhar mais de perto decisoes e planejamentos
Marque uma conversa =5 = = Dé feedback intencional
individual ainda este més . apos cada atividade

Estabeleca um plano de
desenvolvimento para os
proximos 6 meses

Delegue uma responsabilidade
real (ndo apenas tarefas)

Compartilhe sua visao, Ore semanalmente por
valores e processos seu sucessor

(©) QUEM VOCE COMEGARA A PREPARAR NOS PROXIMOS 30 DIAS?



Se voceé saisse da
sua , quem
continuaria sua
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