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Da Mornidao a Mobilizacao
-

Estratégias pararevitalizacado de comunidades
missionais no contexto urbano elitizado

S B Pr. Marcio Araujo
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RANDES COISAS

7 milhoes de
habitantes

58chstr1tos 12, mil membros
escolas /1 mternato com
universidade / 2 hospitais

FATY | UNASP

Santa Cruz O /

1

“BOLIVIA

B RAZTIL

C)Campo Grande

Mariscal

& Porto Murtinho
Estigarribia §

L/ Doctor Pedro
.~ P. Pefa

\PARAGUA"

= Bella Vista
‘ AN o) Dourados

Q Pedro Juan
Caballero

A
Pt

.. \ N gloreto
¥ N 3 S O
’ ~ o Juan Sold "= " OC " Marinas
- colorado \Concepcion g o
L O
. ¢ Umuarama
Salto del Guairay
{"Rosario Y 4
vel
oCasca

“WASUNCION ., )

4 ©Medianeira
S o ) SR
Vlllarrlca del Este ) iguazu

Caazapa’

ARGENTINA

Las Palmas

| Bautistag Ovuty

Pilar
oHumaita’

ResistenciaO =

. Encarnacién @

P




Villa Hayespsomug, A& o

fo" e F N
112, ,&3 13 RN

. | L
\

A
. ' /"';. - J
&« § .\:.-_.,1_ DY lago Ypatarai
7] - =

.........

Ypac 3rare BB






(&)

Botanical
Garden and Zoo
of Asuncion
Ernesto Que
Most
Doctor Eulogio Estigarribia
20%°
X
Hub Hotel Q
Asuncion (=]
2 3 A
s £ Ew 5%,
s o) a f/\'?/.
£ & [3 s
2 s @ }}/,7
B 3 8 /%0 Dr. Toribio Pacheco Esqg. Monsefior Juan
2 2 ° R/ Sinforiano Bogarin, Asuncion - Central
w *» - .
s = He 5 OOO,
2 :’ 9:(\ Pastor
i i i¢ 3 % N ”
Comunidad Adventista de Asuncion © %o @®  Marcio José De Macedo Arajo
Dr. Toribio Pacheco Esqg. Monsefior Juan Sinforian... o 4”0,@ @  narcioaraujo.iasd@hotmail.com
3 . :
§ N ¢y
e 8 D Pes
= @ o
Las/Almenas & & >
School £ o ;
3 0 4\9‘
Doctor Toribio Pacheco y Rivero k3 q ! Y
?,5 Shopping/del Sol N3
:
S pv. Espada
g
o
@ . . .
” Comunidad Adventista de Asuncion @

Dr. Toribio Pacheco Esqg. Monsefior Juan Sinforian...
“tor

5ca\ e
Eusepio i,

Shopping

Mariscal

ceneral’Eduardo Torreanij Viera






ANALISE
CULTURAL

* 10 anos de conflito

* Sem estrutura

* Sem unidade

* Infidelidade

* Antibiblicos

* Antidenominacionais
* Sem foco missionario
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e Missao

e Lideres

e Conservacao
e Fidelidade

e Doutrina



Un hogar para todos!
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COMUNIDAD

ADVENTISTA
DE ASUNCION

RECIBIR - COMPARTIR - SERVIR



METODOLOGIA

Capacitacao Continuada - Membros
Escola de Lideranca Distrital
Presidente + Anciao + 2 Jovens

* Membros : A igreja que faz discipulos ( Bill Hull )
e Lideres : O pastor que faz discipulos ( Bill Hull )
 Administradores: Jesus, o discipulador ( Bill Hull )
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Esta tribo, que enviou poucos soldados
para a guerra. Eram franzinos e sem postura
de luta. Mas, eles entenderam os tempos ...

e 1 CrOnicas 12:32

Tribo de
ISACAR
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* Visao de Proposito
StOI’y  Pensamento Critico

* Tendéncias e Influéncias
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A urbanizacao

Urbanizacao é o processo de disseminacao
da légica do consume, influenciando as pessoas
qgue vivem nas areas rurais e as formas como as
sociedades se adaptam a essa mudanca...
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E um dos processos de aprofundamento
internacional da integracao econOmica, social,
cultural e politica, que teria sido impulsionado pela
reducao de custos dos meios de transporte e
hiperconectividade ...

A globalizacao
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« RESSIGNIFICACAO

« MEIOS E METODOS
Comunicacao

« FORMATOS E PLATAFORMAS

» CONTEUDOS E INFLUENCIAS
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A revitalizacao € a forma de Deus mostrar
a competéncia do Espirito Santo em acao !

A oracao € o meio da revitalizacao
A palavra é o guia da revitalizacao
O espirito é o poder da revitalizacao

feath) | UNASP




* Relembrar conceitos

* Expandir a Visao
obj etivo » Sugerir Formatos

* Provocar Reflexao

* Motivar Agoes




“...a CRISTOLOGIA
antecede a MISSIOLOGIA
Alan Hirsh e esta determina a
sominhos Eaquecdos ECLESIOLOGIA.”




- BIBLICA

» IDEOLOGICA
Comunicagéo  DENOMINACIONAL

« INSTITUCIONAL

* PESSOAL




* MISSIO DEI

conceito » MISSIONARIA

* MISSIONAL




“... Cristo é a fonte; a igreja,
0 canal de comunicacgao”.

Ellen G White
AA 67




“O Espirito Santo pode trabalhar de
formas maravilhosas, desde que a
Palavra de Deus seja apresentada de

forma clara, concisa e atraente.”

Ted Wilson, T.E.M., 2017, p.2




* Revista destaca o formato que os principais lideres de EMPRESAS
passaram pela crise de RH na pandemia.

« OUVIR
« EMPATIA
« GRUPOS MENORES
» SOLUCOES PONTUAIS
* LIDERANCA COMPARTILHADA

https://vocesa.abril.com.br/carreira/de-qual-lider-precisamos-agora-2/
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VidaDeOrACAO

Em desafios espirituais, o planejamento e a
estrategla e as acoes devem ser guiadas por Deus
E - ou pelos seus Inimigos !

~ 0lhos Espirituais



7 DX do Lider

* Desejar

* Inspirar * L ealdade

* Planejar * | ntegridade

* Executar * D esencolvimento
* Avaliar * E xecucao

e Conquistar * R esultado

e Celebrar




Pertil do Lider

Im3 de Talentos vs Construtor de Impérios

* |dealizador

« Motivador e Libertador vs Tirano

e Desestimulador

Desafiante vs Sabe-Tudo
e Facilitador

e Desafiador Criador de Debates vs Tomador de Decisbes

Investidor vs Microgerenciador




perguntas

QUAL E A
NOSSA MISSAQ ?
QUALEO
NOSSO TRABALHO?
QUALE O
NOSSO CHAMADO ?




« CONTEXTO ( onde ?
« CONTEUDO ( 0 que ?
C’ ;
5 S » COMPAIXAO ( como ?
* COMPROMISSO (com quem ?

DA MISSAO
« CONVERSAO ( para que ?




MISSAO INTEGRAL
MODELO

EVANGELICO X BIBLICO
RENOVACAO X REDENCAO
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GENESIS

e Capitulo 3 ( expulsao

» Capitulo 6 ( corrupcao

» Capitulo 9 ( reconciliacao

e Capitulo 12 ( missao

e Capitulo 22 ( provisao




* Nosso CORPO

* Nosso LAR
ABENCOAR » Nossa IGREJA

* Nossa SOCIEDADE

* Nosso MUNDO

#Integral




* Nossa VISAO
* Nosso OLFATO

5 SENTIDQS... ~NossoTA®

» Nossa AUDICAO
* Nosso PALADAR

#Integral




5 ASPECTOS...

« MENTAL
. FISICO

« ESPIRITUAL

* SOCIAL

« PROFISSIONAL

#Integral



COM DEUS

COM ELE MESMO

COM A FAMILIA

COM A SOCIEDADE
COM O MEIO AMBIENTE

5 DIMENSOES...

#Integral




* Abracar / Acolher ( receber, aceitar

* Conviver / Conversar ( comer, andar, etc

* Quvir / Orientar ( dialogo, entender
ACORDA ) ) y -
IGREJA * Reflexao / Resgatar ( énfase espiritual - Biblia

* Diario / Direcionar ( importancia na sequéncia

* Aplicacao / Abencoar ( intencao de mudanca




Quando voce sai para
abencoar alguem,

VOCE levanta perguntas.

* Quemsao ?

* O que fazem ?

* Porque fazem ?
 No que acreditam ?
 Para quem fazem ?

1 Pedro3 -9

@FAT) | UNASP




7 Principios

* Reavivamento Religioso precede as
realizacoes MISSIONARIAS

* Elevacao da ESPIRITUALIDADE dos envovidos

« COMPROMISSO radical com Cristo,
renunciando tudo pela causa

* Foco e FLEXIBILIDADE metodolégica para
quebrar barreiras

* Preparo TEOLOGICO para um trabalho
consistente e duradouro

« VOLUNTARIOS ajundando no servico ativo da
evangelizacao

e Estrutura ORGANIZADA ( pessoa - envio -
sustentabilidade




SOCIEDAD - PUBLICOS ESPECIFICOS

« 18 LIDERES

- A ..
- Com. ADV ASU e 12 MINISTERIOS

* 3 CONSELHEIROS

000 O 0 O @

LIDERAZGOMINISTERI1O S PELOS DONES

\_PASTDF! I
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e Capitulo 9 ( envio de 12

= ESPECTADORES
= ESTUDANTES
LUC&S  Capitulo 10 (enviode 70 . MEMBROS
= DISICIPULOS
e Capitulo 11 ( unidade e = LIDERES

nivelamento

fFaT) | UNASP




* Com CRISTO ( biblia e oracao

« Com o0 CORPO de CRISTO ( com a

Compromisso igreja e lideres

e Com a OBRA de CRISTO (com o
ministério de salvacao




EstiloDeVida

3 pilares do Discipulado
Amor | Tempo | Resultados




* O fundamento seja o carater.

* A natureza seja o servico.

* O motivo seja o amor.

* A medida seja o sacrificio.

» A autoridade seja a submissao.
Lideres que,,, O propdsito seja a gloria de Deus.

» A ferramenta seja a Palavra de Deus.

* O privilégio seja o crescimento da Obra.

» O poder seja o do Espirito Santo.

* O modelo seja o de Jesus Cristo.




planejemfes E e tEamem|
slildtrabalhemPu

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Orar
Visitar
Abencoar
Pregar
Batizar
Discipular
Enviar
Celebrar

“o0 espirito de Deus € capaz e eficiente”

VERBOS /
ACAO

“incapacidade e
ineficiéncia humana sendo
usada por Deus”

Resgatar
Motivar
Mobilizar
Converter
Guiar
Transformar

Salvar



lgreja de ATOS
Amor / Trabalho / Oracao / Servico

Acts 1-8: The Power Storytelling
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Pr. Marcio Araujo

Doutorando em Teologia Pratica

Com enfanse em Missiologia e Eclesiologia

EST - Sao Leopoldo, RS
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