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Pratica do plantio de igreja ..

Ellen White € 0 plantio de igrejas .......ccoeeeveeeieeriieeeieeieecieeeieeece e ecveeeereeeeaeeas
POr qUE Plantar IZIEJAS? .....cccvueeevieeeiieeeirieeireeeireeeteeeseesraeeeraeeeeseeesseeesaeeseessseesnseeas

Os compromissos de uma igreja
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TEMPO DE MAIORES
CONQUISTAS

Estamos vivendo um momento especial na historia de nossa igreja. Um tempo de gran-
des, ousadas e desafiadoras conquistas. Deus esta abrindo portas, a igreja esta sendo receptiva
e nossos lideres estao dispostos a avancar.

Neste tempo, quando a igreja estd marchando unida, quebrando paradigmas e impac-
tando a comunidade, precisamos enfrentar nossos desafios de Missao Global. Ainda temos mi-
lhares de cidades, bairros, grupos étnicos e lingiiisticos onde nao estabelecemos a presenca
adventista. Precisamos avancar mais rapido e de maneira mais forte para superar esses desafios.
Possivelmente, conquistar esses lugares seja dificil do que continuar nas areas onde temos crescido
bem, mas precisamos encarar essa realidade de quisermos ver a mensagem de esperanca alcancando
“a todo o mundo, em testemunho a todas as nacoes...” (Mateus 24:14). Precisamos seguir o exemplo
do apostolo Paulo e “pregar o evangelho, nao onde Cristo ja fora anunciado” (Romanos 15:20).

Hoje estd em nossas maos a oportunidade de cumprir estas palavras, de maneira comple-
ta. Para que isso aconteca, precisamos:

- Comprometer cada distrito e instituicao a adotar uma cidade, bairro ou grupo étnico e
plantar ali uma nova igreja.

- Desafiar familias e membros a mudarem-se para regides sem presenca adventista e
estabelecer uma nova congregacao.

- Avancar com presenca da igreja nos bairros das grandes cidades, onde ainda nao esta-
mos estabelecidos.

- Realizar um impacto com o livro missionario em cada regido que sera conquistada.

- Desenvolver projetos amplos e maduros para plantacao de novas igrejas, envolvendo
pequenos grupos, evangelismo publico, discipulado, treinamento de lideranca e a compra de
uma propriedade para o estabelecimento da nova igreja.

Al esta o desafio. O que vamos fazer? Quanto tempo vamos esperar? O poder do céu esta
a nossa disposicao para a tender o clamor das milhares de cidades sul-americanas que ainda
nao tém o evangelho do reino sendo pregado em seu territorio.

Esse é o tempo de nos unirmos para avancar, plantar esperanca e alcancar
maiores conquistas. Aquelas que foram profetizadas para nossos dias através da acao do
Espirito Santo. Deus e a igreja estdo contando com vocé. Afinal, ainda ha muita terra para ser
conquistada (Josué 15:1).

Pr. Erton Koller
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PLANTANDO IGREJAS,
"RANSFORMANDO VIDAS

REALI
E: TH

Nosso maior desafio nao € morrer por Cristo, mas viver por Ele. Viver por Cristo tem a
ver com o crescimento continuo da vida crista, com o compromisso em ser um missionario, um

servo, uma testemunha do evangelho de Cristo no tempo em que vivemos.

O niimero de irmaos que se unem a nossa igreja no Estado de Sao Paulo, em média, é de
15.000 por ano. Observe que, em geral, nossas igrejas estao cheias, superlotadas e ha muitas
delas, na capital e no interior, que necessitam fazer dois cultos. Isso ndo é saudavel para a igre-
ja e seu crescimento. Ha estudos que indicam que uma igreja com mais de 80% dos assentos

ocupados tende a diminuir o fervor missionario.

H4 hoje em nosso estado 209 municipios onde nao ha presenca da Igreja Adventista.
Ha bairros nas grandes cidades, bolsdes que necessitam da presenca da igreja. Sdo lugares
onde temos que avancar e plantar uma nova igreja, a fim de alcancar os que nao conhecem
o evangelho de Cristo. A comissao dada por Jesus em Mateus 28:19; 5:13 e 14; Jodo 15:16; e
20:21 é a nossa missao. Ellen White nos desafia a este trabalho através de seus escritos: “De
vila em vila, de cidade em cidade, de pais em pais, a mensagem de adverténcia deve ser
proclamada”(Evangelismo, p.19); “Entrai em cada novo lugar que seja possivel, e comecai
a obra de instruir nas vizinhancas os que ndo ouviram a verdade” (Evangelismo, p. 47); €
“Novos territérios deverao ser trabalhados por homens inspirados pelo Espirito Santo. Novas

igrejas devem ser estabelecidas e novas congregacoes organizada”(Vida e Ensinos, p. 220).

Estamos vivendo no fim do tempo do fim. E um momento desafiador e Deus requer de
noés mais determinacao, mais ousadia. Ele espera que estabelecamos projetos e nimeros acima

da média humana. Deus est4 nos despertando para este momento.

Nos préximos 5 anos a nossa meta é plantarmos 512 novas igrejas no territério da UCB.
Pastores, lideres e irmaos voluntarios juntem-se a nés e avancemos rumo ao alvo com determi-

nacao e confianca.

O tempo é curto. Deus tem pressa e espera que facamos o nosso melhor. Trabalhando
juntos e com a béncao ja prometida pelo Senhor veremos nao somente estas 512 novas igrejas
plantadas, mas também — o que é mais significativo — a multiplicacdo e a transformacao de

vidas através do plantio dessas igrejas.
Maranata!

Pr. Domingos José de Sousa
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Eu estou convicto da necessidade de plantarmos mais igrejas no Brasil, e principalmen-
te em Sao Paulo, por varias de razoes. Primeiro, por saber que no ciclo normal de uma igreja
existe o nascimento, o crescimento, a reproducao, o envelhecimento e a morte. Tenho obser-
vado que muitas igrejas adventistas sdo antigas e experimentam uma estagnacao e declinio no
numero de membros. Crescem mais como resultado da transferéncia de membros do que da
conversao de pecadores. Enquanto isso ocorre, aumenta o nimero de pessoas sem igreja. S6 na
zona leste de Sao Paulo, o censo indica que existem cerca de 6.5 milhdes de habitantes para uma
quantidade de 200 igrejas e congregacoes. Uma igreja para cada 32.500 de pessoas! Como se isso nao
fosse suficiente, aumenta também o niimero de cultos e seitas pentecostais que estdo preenchendo o
vacuo, ocupando locais que deveriam ser nossos. Contudo, a principal razao para plantarmos igrejas é
encontrada em Mateus 28:19-20, Marcos 16:15, Lucas 24:46-47 e Atos 1:8, passagens que compdem a
Grande Comissao dada pelo Senhor Jesus de fazer discipulos e organizar novas comunidades. Acerca
disso, Ellen White tem insistentemente orientado os adventistas a plantar igrejas:

Lugar apds lugar deve ser visitado, igreja apds igreja deve ser levantada”. Testimonies, v 7, p. 20

“Dos que sao escolhidos por Deus exige-se que multipliquem as igrejas onde quer que sejam bem
sucedidos em trazer almas ao conhecimento da verdade, mas o povo de Deus nunca se deve reunir
em grande comunidade como tem feito em Battle Creek”. T.M, p. 199

Precisamos evangelizar pessoas nao alcancadas, e o evangelismo ocorre mais
rapidamente em novas igrejas do que em igrejas longamente estabelecidas. Precisamos de-
senvolver novos lideres. Novas situacoes ajudam os novos lideres a desenvolver suas habi-
lidades. Precisamos crescer a presenca dos Adventistas do Sétimo Dia em novas locali-
dades para preparar pessoas para a vinda de Jesus. E fascinante observar a mudanca da enfase das
denominacoes nos tltimos anos. Elas estao encorajando as suas igrejas a promover o plantio de
novas igrejas para impactar o mundo e o crescimento do reino de Deus. E, finalmente, precisa-
mos alcancar novos grupos étnicos. Hoje, mais do que nunca, tanto em Sao Paulo quanto no
mundo, os crentes podem desenvolver a missao internacional sem cruzar fronteiras politicas.

Nesse livro, Emilio Abdala nao apenas comunica a visao de multiplicar igrejas no con-
texto brasileiro, mas também sugere modelos e estratégias praticas para iniciarmos a jornada
de alcancarmos todas as geografias para o reino de Deus. Nao se enganem, se alguém deseja
plantar uma igreja hoje, ele necessita ser um empreendedor nao apenas em seu esforco evange-
lizador, mas também na aquisicao de conhecimentos. O que mais me admira no trabalho do Dr.
Abdala é sua capacidade de acumular importantes conceitos e transmiti-los de maneira simples
e o fato de que ele nao se contenta com o mero academicismo, mas tem praticado suas ideias de
maneira eficaz. E entdo, o que estamos esperando? Empreendamos novos esforcos para esten-
der o reino de Deus a novas fronteiras.

Pr. Erlo Braun
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INTRODUCAO

mbora esse material seja fruto da observacao e reflexao dos resultados do projeto de

plantio de 70 novas igrejas pelos alunos do SALT/TAENE em 2006, o autor nao reivin-

dica para si originalidade nesse tema, uma vez que esse livro foi baseado em pesquisa
realizada na corrente literatura de crescimento de igreja e nas obras Seed Planters Guide: The
12 Steps That Start New Congregations For a Revitalized Church de Gale Hendrick e Plant a
Church, Reap a Harvest dos pesquisadores adventistas Dudley e Gruesbeck.

O termo plantio de igrejas, como tem sido usado hoje, refere-se a um dos métodos usados para
cumprir a Grande Comissao de fazer discipulos em todas as nagdes (Mt 28:19,20). Junto com a
tarefa designada pelo Senhor Jesus a Sua igreja, os discipulos tiveram as promessas do Mestre

5\:8 substanciadas com os quatro “todos” relacionados com a missdo.' Primeiro, somos assegurados
%%F que Aquele que nos envia tem toda autoridade. A promessa de Sua onipotente presenca é enfati-
%% zada ao mencionar o dominio de Deus: a terra e o céu. O Deus da missdo pode, pelo poder de Sua
/1&% boca, remover ditadores e quebrar muros de resisténcia, sejam politicos ou religiosos. O segundo
g *SREE “todos” inclui a universalidade geografica e cultural da Grande Comissao: todas as nacoes. Aqui é
O ] ?ETS H suficiente declarar que a ordem proibe qualquer forma de nacionalismo ou racismo e inclui todos
\\ EAS 0s povos e grupos étnicos da terra.?
\
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O terceiro “todos” relaciona-se com a mensagem que os cristdos devem testemunhar:
todas as coisas que tenho ordenado. A palavra mencionada é ordenado e nao ensinado, o que
sugere que a obediéncia aos mandamentos ocupa uma importante tarefa na vida e experiéncia
crista. O “todos” final assegura-nos que Sua divina autoridade continuara conosco até o fim da

’.'/ IIEFIE:(/IR histéria deste mundo: Estou convosco todos os dias.
Al (1)5%.1 Schantz diz que a resposta da igreja a Grande Comissdo de Jesus envolve trés “todos”
\ }\/:12 SO U e “uma” possibilidade. Juntamente com os primeiros cristaos que se envolveram na evange-
! SOPNEIS lizagao, os registros das viagens de Paulo revelam que ele visitou treze provincias no Império
_’ fl?é{/i[ Romano. Paulo, e por implicacao a igreja crista, respondeu aos quatro “todos” com uma decla-
",/ IRGRI racao citada em 1 Corintios 9:19, 22:
¢ E EJL\JTR_ 1. Fiz me tudo — Esse verbo contém uma lista de quao longe Paulo iria em sua estratégia
/{ ‘ 8 LEJ M[ I( cultural, ou na adaptacao do seu estilo de vida. Os versos 20 a 22 revelam uma adaptabilidade,
?A ET 0 mesmo em suas crencgas, a novas situacoes. Requer sabedoria e compreensao da natureza hu-
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mana distinguir entre os principios absolutos da Biblia e o que é alternativo.

1. Borge Schantz. A Path Straight to the Hedges: evangelism in the developing areas (Nampa, ID: Pacific Press
Publishing Association, 2000), 19.




v, A A A OTO DA OB VACAO E R XAO D O OLTAD DO PRO DT IEM
NOVAS IGREJAS PELOS ALUNOS DO SALT-IAENE EM 2006, O AUTOR NAO REIVINDICA PARA T=
Eage 11 TERATURA DE CRESCIMENTO DEIGREIA E NAS OBRAS SEED PLANTERS GUIDE: THE 12 STEPS CQ
110 ¢
ARA DE
2. Para com todos — o alvo da missdo sao todas as pessoas. Esse “todos” de Corintios cor- %% 5\:
responde ao termo “todas as nac¢oes” da Grande Comissao de Mateus. Paulo nao faz distin¢ao QCT)E ,[\\AS
de pessoas conforme deixou claro em Gélatas 3:14. f f\* ﬁ E
3. Por todos os modos — o terceiro “todos” refere-se aos métodos missionarios que nao ‘FI\];E?/]E; .‘
devem ser considerados inflexiveis. Embora os principios e mandamentos biblicos sejam ine- 'EM %E
gociaveis, os métodos podem ser adaptados e contextualizados. F)NTE %
4. Salvar alguns — em atividades evangelisticas, precisamos entender que ndo podemos S
salvar todos. Por isso Paulo, falando dos resultados de seus esforcos missionarios, muda a ter- . 055 EN
minologia da palavra todos para alguns. As licoes mais importantes aqui envolvem o ganhar o ‘SESLEJ X ;
méaximo de pessoas possivel, e nao deixar pequenos costumes religiosos, inclinacées e costu- EN f\//\1 X
mes culturais serem obstaculos a missao.’ \ [E]) /g SD L{
Quanto ao alvo dos esforcos missionarios, o termo nacoes — “ethne” — mencionado em ;[)v/l\os TT
Mateus 28:19, refere-se a todo o grupo racial, religioso, cultural ou nacional. Burrill observa: : 55 :
)S E PR
A Grande Comissao exige que sejam feitos discipulos em cada subgrupo de pessoas na terra, es- 3(12‘)%
pecialmente entre o povo comum. Uma igreja em uma nacao ou cidade nao alcancara todos os \]Aolg {V}V{
grupos. Por isso a igreja que é fiel a Grande Comissdo estara implantando novas igrejas entre ‘ﬁé)‘ :
novos grupos de pessoas até que Jesus venha.* V/S\:AA, éE
ARA ES
A idéia de extensao a novas areas é enfatizada na parabola do grande banquete (Lc ¥Q§ IT
14:16-24) indicando que as pessoas a serem alcancadas moram em cinco diferentes areas: sa- . SD/E éE
lao do banquete — comunidade religiosa (judeus); ruas e becos — pessoas da cidade; caminhos 8 é /Px\%
— pessoas da area rural; e os atalhos — habitantes das extremidades. Esses cinco grupos cultu- ICO JE
rais foram repetidos por Jesus aos discipulos por ocasiao de Sua ascensao em Atos 1:8. Aqui, pi\ I 6\ ?R
Ele menciona cinco 4reas geograficas que compoem a Grande Comissao: %ﬁ% PIE
Galiléia — nao mencionada, mas era a provincia natal de onze dentre os doze discipulos. Seu tgslé E}T}:
primeiro campo missionario deveria ser as aldeias galiléias. Havia ali cerca de 350.000 habitantes. EUU Ai % A
Jerusalém — a capital incluindo as mediagoes. Havia cerca de 100 mil habitantes. AD E 8
|
Judéia — provincia cuja capital era Jerusalém. Varios eventos do ministério de Jesus ocorre- \: Ef ?
ram aqui (batismo, milagres, etc.). Jerusalém e Judéia correspondem as “ruas e becos da cidade”. [/é) (g % i
Samaria — provincia préxima da Galiléia. Corresponde aos “caminhos” da parabola. Cul- 51T &d
turalmente os samaritanos nao diferiam muito dos judeus, mas eram uma transicao entre o 75? .
povo de Deus e os gentios. Eram sincretistas em matéria de religido. Pessoas em transic¢io ofe- E[\II’? :
recem um 6timo treinamento para cristaos que irdo aos confins do mundo. % 8 (T:
Confins da terra — chegamos ao fim da estrada, a Gltima fronteira aos atalhos da parabo- \ORI\? 8 :
la. Sdo as pessoas de diferentes linguas, diferentes cores, diferentes religices.’ \\?%(% QAS
Em obediéncia & Grande Comissdo, o movimento cristdo que comecou no cenaculo fAﬁ o
RAL PO
3. Ibid, 21 IS/E
4. Russell Burrill, Discipulos Modernos (Sio Paulo, SP: CPB, 2006), 60. EM T
5. Ibid., 30-31. D E [T\IE
, TA
EES
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NEW CONGREGATIONS FOR A REVITALIZED CHURCH DE GALE HENDRICK E PLAN /§
PAHARVEST DOS PESQUISADORES ADVENTISTAS DUDLEY E GRUESBECK.O TERMO PLANTIQ CH
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com 120 seguidores de Cristo (At 1:15), encerrou seu relatério numérico mencionando que
milhares de judeus criam (At 21:20). O autor de Atos aparentemente equalizou as praticas
da adicao e da multiplicacdo em sua descricao do crescimento.® Duas vezes a palavra adicao aparece
imediatamente apds o Pentecostes em Atos 2:41 e 47, sendo mencionada por Lucas novamente em
5:14 e em 11:24. O conceito parece indicar uma expansao da igreja local em ntimero e tamanho.

No entanto, o termo multiplicacdo aparece em uso em Atos 6:1, 7; 9:31; 12:24. Men-
ciona-se que os discipulos, igrejas e a Palavra de Deus cresceram e se multiplicaram. Na prati-
ca apostolica, a adicao (expansao) precede a multiplicacao (extensao). Assim como nao é sabio
multiplicar deixando atrds numerosos grupos em mau funcionamento, a multiplicacao é abso-
lutamente essencial para se alcangar o ideal biblico do crescimento de igreja. Bob Logan resume
o crescimento que deveria ser esperado de uma estratégia agressiva de implantacao de igrejas:

Considere, por exemplo, a macieira. Geralmente consideramos a fruta da macieira como sendo a
maca, mas isso é somente uma parte da figura. A maca é meramente um pacote de sementes que
tem a intencao de produzir o fruto final: mais macieiras. O corpo de Cristo é como a macieira,
produzindo discipulos individuais e mais congregacoes.’

O apostolo Paulo usou os termos edificar e plantar quando ele se referiu a equipe que
trabalhou na cidade de Corinto (1 Co 3:5-11). Em Atos, Paulo claramente igualou a conversao
das pessoas com a organizacao de igrejas.® Seu objetivo era o estabelecimento de igrejas em
cada grande cidade da Asia Menor. Diferente de muitos pregadores que aspiram ao pastorado
de igrejas grandes e prestigiosas, a ambicao real de Paulo era pregar o evangelho onde Cristo
era desconhecido, nao edificar sobre fundamento alheio (Rm 15:20-21). Essa era a razao que o
“havia impedido” de visitar a comunidade de crentes em Roma (v.22), “mas agora, nao tendo ja
campo de atividades” ali, ele os visitaria em seu caminho para uma nova area a ser desbravada:
Espanha (v 23-24). Em seu zelo evangelistico, Paulo planejava o desenvolvimento de novas
congregacoes em “novas fronteiras” (2 Co 10:13-16). Em tudo isso, obviamente, ele era sensivel
a direcao do Espirito Santo (At 16:7-13).

Charles Channey apresenta um interessante estudo de caso sobre o método usado por
Paulo no estabelecimento da igreja em Filipos (Atos 16):°

“E chegou a Derbe e Listra. E eis que estava ali um certo discipulo por nome Timéteo, filho de uma
judia que era crente, mas de pai grego; do qual davam bom testemunho os irmaos que estavam em
Listra e em Iconio. Paulo quis que este fosse com ele; e tomando-o, o circuncidou, por causa dos
judeus que estavam naqueles lugares; porque todos sabiam que seu pai era grego. E, quando iam
passando pelas cidades, lhes entregavam, para serem observados, os decretos que haviam sido
estabelecidos pelos apostolos e anciaos em Jerusalém. De sorte que as igrejas eram confirmadas
na fé, e cada dia cresciam em nimero.”

(At 16:1-5)

George W. Peters. A Theology of Church Growth (Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House 1981),193.

Bob Logan, citado em Burrill, 60.

David J. Hesselgrave, Planting Churches Cross-Culturally: a guide for home and foreign missions (Grand Rapids, MI:
baker Book, 1980), 28-30.

Baseado em Charles Chaney, Church Planting at the end of the Twentieth Century. ( Wheaton; il: Tyndale, 1991)
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NS VAS IGREJAS PELOS ALUNOS DO SALT-TAENE EM 2006, O AUTOR NAO REIVINDICA PARA P=
YGINALIDADE NESTE TEMA, UMA VEZ QUE ESTE LIVRO FOI BASEADO EM PES%U[SA REALIZADA NA SI
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THONE
\ij\//\1 8E
Paulo selecionou o jovem Timébteo como membro de sua equipe de plantio de igreja. Pro- DO A
vavelmente o escolheu por ele se nativo da area, e, assim, culturalmente préoximo das pessoas QCT)E ,[\\AS
que estavam tentando alcancar. Timéteo foi circuncidado porque sua estratégia era comecar o ; f\* ﬁ E
trabalho com os judeus. A equipe deve ser culturalmente similar a 4rea a ser alcancada. No NT, ﬂ\/g % '
o plantio de Igrejas era realizado em equipes. ‘ EDA//} %;
ONERINE
“E, passando pela Frigia e pela provincia da Galacia, foram impedidos pelo Espirito Santo de I\INT /E [T\I "
anunciar a palavra na Asia. E, quando chegaram a Misia, intentavam ir para Bitinia, mas LL\,(% ?
o Espirito ndo lho permitiu. E, tendo passado por Misia, desceram a Trbade. E Paulo teve de . 055 E N
noite uma visao, em que se apresentou um homem da Macedénia, e lhe rogou, dizendo: Passa ')gESLEJ X '.
a Macedoénia, e ajuda-nos. E, logo depois desta visdo, procuramos partir para a Macedoénia, EN I\//\1 X
concluindo que o Senhor nos chamava para lhes anunciarmos o evangelho.” \IEI) /g SD L{
D
(At 16:6-10) MO - (
OAS “T{
Paulo nao apenas tentava ser culturalmente relevante, mas sintonizado com o Espirito 55 :
Santo. quando ele planejava ir em uma diregéo, o Espirito Santo o enviou em outra direcdo. Os ;SE PE{ E
plantadores de igrejas precisam andar sob a influéncia e o poder do Espirito santo. Necessitam iAO[ g %}
gastar tempo com Deus em oracao e estudo da Biblia. O segredo do sucesso do plantio de igreja N %) 8 IC
esta em encontrar um lugar onde o Espirito ja esteja trabalhando. Precisamos estar dispostos -
. ~ soe " A SASRSE
a mudar os planos sob a direcao do Espirito. RA. G
A RIAVES
A . . . 7 . . . \/A S T .
“E, navegando de Tréade, fomos correndo em caminho direito para a Samotracia e, no dia seguinte, \’g A/i }&G
para Nedapolis; e dali para Filipos, que é a primeira cidade desta parte da Macedonia, e é uma colénia; ‘\‘8 }Si % EE
e estivemos alguns dias nesta cidade. E no dia de sabado saimos fora das portas, para a beira do rio, POR AT
- . L ” ICO JE
onde se costumava fazer oragdo; e, assentando-nos, falamos as mulheres que ali se ajuntaram. A A A
R E@WER
(At 16:11'13) TAL DH
7. . K3 3 . TA L I N
O Espirito levou Paulo e sua equipe para Filipos, uma cidade desconhecida para eles. c EISA E%
Paulo n3o comecou logo a pregar. Provavelmente se familiarizou com a cidade para entender E% g g/l\”\
como melhor alcanca-la. Descobriu um local onde algumas mulheres se reuniam todos os sa- UM E
. . . . , ANSE®
bados. Os plantadores de Igrejas precisam descobrir tudo acerca do local onde a Igreja sera Dt
. . . . . ~ |
plantada. Precisam reunir dados e conduzir pesquisas de avaliacao. Y R% 8
s
“E uma certa mulher, chamada Lidia, vendedora de purpura, da cidade de Tiatira, e que servia a POS EM
) ) _ ) e N
Deus, nos ouvia, e o SENHOR lhe abriu o coragdo para que estivesse atenta ao que Paulo dizia. S HERG®
70 MA
(At 16:14) ST N(
~ . . . . ~ . N A O .<
Ap0s sua pregacao a beira do rio, Lidia aceitou a mensagem da salvacao, e Paulo dedicou IE Pg % Q
tempo para trabalhar com sua familia. Breve todos foram batizados, e uma igreja embrionaria IPI’\(K % :
foi formada. Paulo nao ganhou apenas Lidia, mas toda sua familia (oikos). Os plantadores % r\(/)t 23
precisam aprender a evangelizar utilizando os relacionamentos pessoais. A igreja primitiva {OS MH
, . . . NTE AS
cresceu através da rede de relacionamentos das pessoas e amigos, parentes e associados. SAO PR
IP\ANL1 E :
“E, depois que foi batizada, ela e a sua casa, nos rogou, dizendo: Se haveis julgado que eu seja ) [ RERDA
fiel ao SENHOR, entrai em minha casa, e ficai ali. E nos constrangeu a isso.” / f:_) f\jl\l %;
(At 16:15) 1 E [T\]E
, TA
ERES
[0,
$ &¢
N E W C. O NG R EGeA L O NS s FLO R A ROEMNVLL LA Ll o ZiEe D e C LR G e DUE e A L E FLENLD R G K P Pl AdN A TH
RVARETATRVAE SEE DGOSR RIESI@NTIESIAVDIORIEISHAIDAVAE NIRIS MEASRDUIDIE ENSES GIRIVIEISIBIE G K G OWIEE RIMI©ERIFAIN ﬁ H
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Tao logo Lidia se converteu, ela convidou Paulo e sua equipe para hospedar-se em sua
casa. Paulo e a equipe aceitaram a oferta. Nao ficaram receosos de aceitar os dons dos novos
conversos. Os recursos para a nova igreja estao na colheita. Novas igrejas nao devem ser subsi-
diadas por longo periodo de tempo, para ndo criar dependéncia, mas os novos membros devem
aprender a se manterem financeiramente.

Outro detalhe importante é observar que o primeiro converso na Europa foi uma mulher.
Sendo assim nao despreze o valor de uma mulher no plantio de igrejas. Geralmente sdo mais
dedicadas e melhor adaptadas para construir relacionamentos que os homens.

“E aconteceu que, indo néds a oracgd@o, nos saiu ao encontro uma jovem, que tinha espirito de adi-
vinhagao, a qual, adivinhando, dava grande lucro aos seus senhores.”
(At 16:16)

Este verso indica que Paulo e sua equipe continuamente se encontravam no local de
oracdo. A oracdo era uma parte vital para o programa de plantio de igrejas de Paulo. E os
conversos foram ensinados a separar tempo para a oracao. A chave de sucesso no plantio
de igrejas é a oracao.

“Esta, seguindo a Paulo e a nés, clamava, dizendo: Estes homens, que nos anunciam o caminho da
salvagao, sdo servos do Deus Altissimo. E isto fez ela por muitos dias. Mas Paulo, perturbado, vol-
>y

tou-se e disse ao espirito: Em nome de Jesus Cristo, te mando que saias dela. E na mesma hora saiu.’
(At 16:17-18)

Esses versos revelam a atividade demoniaca buscando prejudicar Paulo e sua equipe.
Plantar igrejas é uma guerra espiritual. Os plantadores lutam com o diabo porque invadem
seu territorio.

“E, vendo seus senhores que a esperanca do seu lucro estava perdida, prenderam Paulo e Silas,
e os levaram a praca, a presenga dos magistrados. E, apresentando-os aos magistrados, disse-
ram: Estes homens, sendo judeus, perturbaram a nossa cidade, E nos expoem costumes que nao
nos é licito receber nem praticar, visto que somos romanos. E a multiddo se levantou unida
contra eles, e os magistrados, rasgando-lhes as vestes, mandaram acoita-los com varas. E,
havendo-lhes dado muitos acgoites, os langaram na prisdo, mandando ao carcereiro que os
guardasse com seguranca. O qual, tendo recebido tal ordem, os lancou no carcere interior, e
lhes segurou os pés no tronco. E, perto da meia-noite, Paulo e Silas oravam e cantavam hinos
a Deus, e os outros presos os escutavam.”

(At 16:19-25)

A equipe foi aprisionada e falsamente acusada, mas ainda ndo murmuraram. Eles can-
tavam na prisao. Os plantadores de igreja podem esperar oposi¢cao, mas a maneira como eles
lidam com a oposicao pode bem determinar o sucesso ou fracasso do projeto. A verdadeira
maturidade aceita tribulacio e provacao com alegria. Os plantadores de igreja precisam ter
uma fé madura.
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INALIDADE NESTE TEMA, UMA VEZ QUE ESTE LIVRO FOI BASEADO EN\PESQ%HSA REALIZADA NA
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[13 : ~ 3 7’ (
E de repente sobreveio um tao grande terremoto, que os alicerces do carcere se moveram, e logo DO
se abriram todas as portas, e foram soltas as prisoes de todos.” iI(T) E
. SAO
(AT 16:26) TAM
RAL
Em meio a adversidade, os plantadores de igreja podem esperar a intervencao e o livra- ‘ IS’/E
mento de Deus. Eles devem esperar milagres de Deus no estabelecimento de novas igrejas. OE NEl
NTE
“E, acordando o carcereiro, e vendo abertas as portas da prisdo, tirou a espada, e quis ;lglé
matar-se, cuidando que os presos ja tinham fugido. Mas Paulo clamou com grande voz, L\S/E
dizendo: Nao te facas nenhum mal, que todos aqui estamos. E, pedindo luz, saltou dentro e, }E 8
todo trémulo, se prostrou ante Paulo e Silas. E, tirando-os para fora, disse: Senhores, que é § [\?/E
necessario que eu faca para me salvar? E eles disseram: Cré no Senhor Jesus Cristo e serds _‘ ENf\ll\t

A

salvo, tu e a tua casa. E lhe pregavam a palavra do Senhor, e a todos os que estavam em sua DOS
. . ~ MO
casa. E, tomando-os ele consigo naquela mesma hora da noite, lavou-lhes os vergdes; e logo OAS
foi batizado, ele e todos os seus. E, levando-os a sua casa, lhes p6s a mesa; e, na sua crenga ' 85
em Deus, alegrou-se com toda a sua casa.” BSE FE{
com_ L @
(At 16:27-34) N
NEOR
Nao apenas foi despertado o interesse do carcereiro, mas ele se entregou a Cristo com \‘I(g)
toda a sua familia (Oikos). Os soldados romanos nao eram afetuosos e Paulo teria toda a razao ﬁ :AA
de odia-los. Apos prendé-los, colocou-os no tronco, localizado no céarcere interior. Mas por t&fé
volta de meia-noite, eles foram livrados de maneira espetacular por Deus. Temendo a punigao Vg A /i
capital por permitir a fuga de prisioneiros, o carcereiro tentou tirar sua vida, mas Paulo bra- ADE
172 S 4 2 . . . . @S
dou: “Nao te facas mal”. Paulo viu nele um converso em potencial. Os plantadores de igreja POR
precisam ver em cada pessoa um candidato ao reino de Deus. Os maiores opositores podem se AL (,i
tornar os primeiros membros, como em Filipos. P}}\OL
H%L
“E, sendo ja dia, os magistrados mandaram quadrilheiros, dizendo: Soltai aqueles homens.” CIA
@
(At 16:35) EUS
UM
Para estabelecer a igreja em Filipos, Paulo permitiu ser preso e torturado. Ele poderia ter AD E
evitado tudo isso se tivesse declarado a sua cidadania romana desde o inicio. Ao invés disso, ele “( R%
esperou até a conversao do carcereiro para fazé-lo. Se tivesse buscado seus direitos no inicio, o - /i\g
carcereiro nao teria sido ganho para Cristo. { ¢) 8
L Cy e . . . STE
Quando alguém é perseguido injustamente, isto desperta simpatia entre aqueles 70
que se deseja alcancar. Espere oposicao de autoridades civis, de outras igreja e de pesso- E[\If é
as preconceituosas. T A
\RA

. . o~ Yo A . ~ . . » <\
“E, saindo da prisdo, entraram em casa de Lidia e, vendo os irmdos, os confortaram, e depois partiram. oM
D@
(At 16:40) tO's
N TE
Paulo nao teve o privilégio de permanecer muito tempo em Filipos, mas teve de partir 1 Aﬁ
imediatamente. Antes porém ele organizou a igreja e a encorajou. Ele nao trouxe lideres de P[\_%%
fora, mas confiou em lideres nativos. Devemos treinar e confiar a lideranga aos membros locais , EA//}
para a continuacao do trabalho. > E
E
I
3
HAT START NEW CONGREGATIONS FOR A REVITALIZED CHURCH DE GALE HENDRICK E PLANT A
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As epistolas paulinas contém ampla evidéncia da constante preocupacao pelas igrejas
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COMPROMISSOS DE UMA
IGREJA MAE

H4 muita verdade no adagio popular de que algumas pessoas fazem acontecer, outras
assistem aos acontecimentos, enquanto outros estranham e duvidam dos fatos. Se esse adagio
pudesse ser aplicado a igrejas, que caracteristicas observadas em Atos 11 e 13 tornariam a igreja
de Antioquia um modelo a ser imitado por nossas igrejas adventistas no Brasil?

O livro de Atos tem sido chamado “A historia das trés cidades.”' Lucas inicia seu relato
com os poderosos milagres na cidade de Jerusalém, e entao muda o seu foco para uma quase
desconhecida cidade chamada Antioquia. No final do livro de Atos, o centro do testemunho pa-
rece ser a cidade de Roma, de onde Paulo escreve algumas de suas epistolas as igrejas. A igreja
de Antioquia pode nao ter aimportancia profética das sete igrejas mencionadas no Apocalipse, mas
muito pode ser aprendido do seu crescimento, vitalidade e relevancia para nossas igrejas hoje.

Antioquia foi fundada por Seleuco I em 300 A.C., em homenagem ao seu pai, Antioco I.
1 Por causa da sua localizacdo estratégica as margens do rio Orontes, ela rapidamente se esta-
beleceu como importante centro politico e comercial. Depois de Roma e Alexandria, era a ter-
ceira cidade com maior popula¢do no Império Romano, com populacao estimada em 500.000
habitantes.’> Apesar de ser um ambiente multirracial, rico, militarizado e rival de Corinto em
imoralidade, hé evidencias de que a populacao insatisfeita recorria a horéscopos, magia e aos
deuses da Sorte, do Destino, Serapis e outros. '3

Por outro lado, o socidlogo Rodney Stark descreve Antioquia como uma cidade onde
muitas familias viviam em apertados quarteiroes cheios de miséria, onde o crime prosperava
por toda parte e as ruas eram perigosas a noite. Além disto, fora repetidas vezes afligida por
terremotos, saqueada, e quatro vezes incendiada. '

10. PARKER, Ken. Seven Characteristics of a Growing Church. Pasadena, CA: Church Growth Press, 1979. p. 61.

11. BAKKE, Ray. A Theology As Big As The City. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1997. p. 145.

12. PATZIA, Arthur G. The Emergence of the Church: Context, Growth, Leadership &Worship Downers. Grove, IL: Inter-
Varsity Press, 2001. p. 98.

13. GREEN, Michael. Evangelism Now and Then. Leicester: Inter-Varsity Press, 1979. p. 34.

14. STARK, Rodney. The Rise of Christianity: A Sociologist Reconsiders History. Princeton, NJ: Princeton University
Press, 1996. p. 158-161
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Apesar destes inforttinios, é interessante notar que uma igreja ideal foi ali estabelecida
antes de o Senhor enviar Seus missionarios para o vasto mundo romano. E também digno de
nota que foi nesta igreja modelo que o Senhor da seara chamou seus servos para o grande em-
preendimento missionario. Em pouco tempo Antioquia substituiu Jerusalém como o centro do
cristianismo. Daqui sairam homens como Inacio, bispo e martir (110 A.D), Criséstomo (390
A.D) e Teodoro de Mopsuestia (390 A.D).’» Aqui também aconteceram dez significantes con-
cilios dos anos 252-300 A.D. E foi nesta igreja que existiu uma famosa escola que enfatizava a
interpretacdo literal da Biblia em contraposi¢ao a escola de Alexandria. ** Qual o segredo dessa
vitalidade espiritual? Que principios dignos de serem imitados por nossas igrejas podem ser
observados na igreja em Antioquia?
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Igreja com Lideres Comprometidos
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Igrejas eficientes e fortes inevitavelmente terao lideres piedosos (1 Tm 3:1-13; Tt 1:5-9),
e a igreja de Antioquia nao é exce¢do. Provavelmente, um dos seus lideres fundadores tivesse
sido Nicolau, prosélito de Antioquia, que se tornou um dos sete diaconos da igreja em Jerusa-
1ém (At 6:5). Lucas o descreve como pertencendo a um grupo de “homens de boa reputacao,
cheios do Espirito e de sabedoria (At 6: 3). E possivel que ele tivesse retornado a sua cidade
natal para testemunhar de sua nova fé. 7 Barnabé, outro lider que trabalhou em Antioquia, era
um “homem bom, cheio do Espirito Santo e de fé” (At 11:24).
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Esses homens, além de possuirem carater integro, eram sabios para compartilhar sua
lideranca, de tal maneira a mobilizar uma variedade de talentos e dons para o servico. Lideran-
¢a compartilhada é mais eficiente porque preserva a congregacao das peculiaridades de um s6
homem. Barnabé foi humilde o suficiente para reconhecer que nenhum lider possui todos os
dons, energia e qualidades necessarias para o crescimento da igreja. ** Ele sentiu a necessidade
de trabalhar em equipe, de ter um assistente cujos dons, convicgoes e experiéncia pudessem
complementar os seus e ajudar a obra ali. Seus pensamentos se voltaram para o amigo Saulo, a
quem buscou em Tarso para ajuda-lo em Antioquia (11:25-26). A respeito de Saulo é dito que:
“Sua cultura, sabedoria e zelo exerceram uma poderosa influéncia sobre os habitantes e as pes-
soas que freqiientavam aquela cidade de cultura.”.
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A lideranca também promovia a unidade da igreja através de um ambiente de coope-
racdo, de coordenacdo entre os ministérios e de subordinacao. Os cristdos de Antioquia nao
fizeram objecao a vinda do “inspetor” Barnabé da parte de Jerusalém para investigar a obra ali
e assumir o ministério do ensino (11:22-26). Os lideres em Antioquia apoiaram e se identifi-
caram com Paulo e Barnabé em seu empreendimento missionario (At 13:3); interessaram-se
em receber os relatos dos missionarios (14:27); despacharam delegacGes para os concilios da
organizacao da igreja em Jerusalém (15:3); e receberam as decisoes do concilio em Jerusa-
1ém (15:30).
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15. PETERS, George W. A Theology of Church Growth. Grand Rapids, MI: Zondervan, 1981. p. 245

16. Ibid.

17. Comentario Biblico Adventista del Séptimo Dia: Hechos a Efesios. Boise, ID: Publicaciones Interamericanas,
1988.v. 6. p. 260.

18. DERIDDER, Richard R.; GREENWAY, Roger S. Let The Whole World Know: Resources for Preaching on Missions.
Grand Rapids, MI: Baker Books, 1988. p. 60.
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NOVAS IGREJAS PELOS ALUNOS DO SALT-IAENE EM 2006, O AUTOR NAO REIVINDICA PARA T=
YGINALIDADE NESTE TEMA, UMA VEZ QUE ESTE LIVRO FOI BASEADO EM PESOCUISA REALIZADA NA SI
E4gik. L[ TERATURA DE CRESCIMENTO DE IGREJA E NAS OBRAS SEED PLANTERS GUIDE: THE 12 ‘TTEPIE 0
TG
\er\ﬁ 8E

~ . . . A e e ~ e C
Nao havia aqui lugar para a independéncia individual ou para a adocao de critérios indi- DO A
S M

viduais. “Deus opera mediante designados instrumentos em Sua igreja organizada.”® “Negli-
genciar ou desprezar aqueles que Deus designou para arcar com as responsabilidades da dire-
cao ligadas ao progresso da verdade, € rejeitar o meio ordenado por Ele para auxilio, animacgao
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Igreja Comprometida com a Evangelizagao I\INT,E -

Evangelismo é o processo de partilhar o evangelho com pessoas perdidas, ganha-las para \LL\S/(E ?

Cristo e incorpora-las como membros responsaveis do corpo de Cristo. A igreja ideal possui 1‘%8 %

membros que dao vigoroso testemunho do seu Senhor entre os amigos, parentes e vizinhos. O SSE AQO

método de declarar a mensagem nao é o ponto crucial. A responsabilidade de declarar a men- ENQ X

sagem € o ponto decisivo. Os membros da igreja primitiva, “todos os dias, no templo e de casa *#5? SD[f

em casa, nao cessavam de ensinar e de pregar Jesus, o Cristo” (At 5:42). _g@fg TT

A igreja de Antioquia certamente preenchia essas qualificagoes por ter surgido de um \ §§ /(I}:

esforco missionario. Um grupo de membros leigos de Chipre e de Cirene, que foi disperso de DER C(Q

Jerusalém apos a morte de Estevao, vagueou de vila em vila até chegar a Fenicia, Chipre e An- ‘“AOI g %1

tioquia (At 11:19). Primeiro, os missionarios judeus pregaram o evangelho somente as pessoas \HO OS é;

da comunidade judaica local com resultados animadores (At 11:19, 26; 14:26-15:2; Gl 2:11-14). :AI :()A' ﬁ

Entao, algo novo e revolucionario aconteceu na evangelizacao. Alguns homens de proce- {/{E?é g

déncia mais cosmopolitana proclamaram o evangelho pela primeira vez aos gregos (nao judeus Vs A /i }&G
de fala grega, mas gentios). >° Essa tendéncia de fazer as coisas de maneira diferente causou ADE SE

calorosas discussoes no Concilio de Jerusalém (At 15:1-2; Gl 2:11-14). Mas a nova experiéncia 8 rs{ /}i\%
evangelizadora teve a béncao de Deus de uma maneira extraordinéria: “A mao do Senhor esta- j AC (,i lgE

va com eles, e muitos, crendo, se converteram ao Senhor.” (11:21). R

A situacdo do mundo nos primeiros séculos exigia um extraordinario grau de abertura Z EAIS; IE?

a mudancas por parte dos apdstolos. Paulo estava preparado para adaptar sua mensagem e E%g EII\”\

seus métodos na pregacao do evangelho (1 Co 9:19-23). Ha igrejas que resistem as mudancas UM E (
requeridas para o crescimento em todas as suas dimensoes. Pense por exemplo na oposicao de AD E 8

alguns a idéia de implantar os pequenos grupos na vida da igreja, ou nos conflitos gerados pela \1 R% 8

intencao de mudar o horario dos cultos para outro mais conveniente as pessoas da comunidade. 3 /{\g %‘11:

Ellen White aplica essa Escritura para os nossos dias com as seguintes palavras: £?(§ .

70 MA

O exemplo dos seguidores de Cristo em Antioquia deve ser uma inspiracao para todos os crentes NS A g :

que vivem atualmente nas grandes cidades do mundo. Conquanto estejam no plano de Deus que 15 Pg % 3

obreiros escolhidos, de consagracdo e talento, sejam estacionados em importantes centros de po- IFI‘\(K % :
pulacdo para realizar conferéncias puablicas, é também Seu proposito que os membros da igreja % r\(/)l 5\3

que vivem nessas cidades usem os talentos que Deus lhes deu trabalhando em favor das almas... A0S MH

Deus esta chamando nao somente ministros, mas também médicos, enfermeiros, colportores, \\TAT S ?}Sz

AL PO

19. WHITE, Ellen. Atos dos Apdstolos. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1994. p. 162. l S /E

20. MARSHALL, I. Howard. Tyndale New Testament Commentaries. Grand Rapids, MI: W.E.Erdmans Publishing Com- B NE1 % :

pany, 2001. p. 201. E N
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NEW CONGREGATIONS FOR A REVITALIZED CHURCH DE GALE HENDRICK E PLAN /i

PAHARVEST DOS PESQUISADORES ADVENTISTAS DUDLEY E GRUESBECK.O TERMO PLANTIQ CH
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obreiros biblicos e outros consagrados membros da igreja, possuidores de diferentes talentos,
que tenham o conhecimento da Palavra de Deus, para que considerem as necessidades das
cidades nao advertidas.

Igreja Comprometida com a Edificacao

O discipulado é uma jornada que dura toda uma vida de aprendizado e obediéncia a Cris-
to. Ele transforma os valores e o comportamento de uma pessoa resultando em um ministério
no lar, na igreja e no mundo. O grande despertamento de evangelizacdo em Antioquia exigia
um duplo esforco de ensino, para tornar essa multidao de pagaos convertidos, sem nenhuma
formacao judaica, em uma comunidade qualitativa de cristdos maduros (Cl 1:28). Sérias ten-
soes entre os antigos crentes (judeus e prosélitos) e esses novos membros gregos ameacavam a
sua permanéncia na igreja (At 15:1-3; Gl 2:11-14).22

Quando a igreja em Jerusalém soube dos acontecimentos em Antioquia, enviou Barnabé
para consolidar a obra ali (11:22). Ao chegar, Barnabé, também chamado “filho do encoraja-
mento” (4:36), ao invés de impor exigéncias legalisticas sobre os novos membros, “exortava
a todos a que, com firmeza de cora¢ao, permanecessem no Senhor” (11:23). Tendo chamado
Paulo para ajuda-lo, trabalharam juntos durante todo um ano, ensinando numerosa multi-
dao (11:26; 15:35), até que a igreja atingisse certa medida de maturidade. Como evidéncia
do sucesso deste trabalho, “em Antioquia, foram os discipulos, pela primeira vez, chamados
cristaos (11:26)”. “Este nome foi-lhes dado porque Cristo era o principal tema de sua prega-
¢d0, conversacao e ensino.”23

Igreja Comprometida com o Ministério Social

A sua igreja demonstra compaixao para com os pobres e desfavorecidos ou é motivada
pelo amor a realizar programas de acao social em favor da comunidade? Esta era uma notavel
caracteristica da igreja de Antioquia. O profeta Agabo, que tinha vindo de Jerusalém com um
grupo de pessoas, advertiu os cristdos de Antioquia “que estava para vir grande fome por todo
o mundo, a qual sobreveio nos dias de Claudio” (11:28). De acordo com o historiador Josefo, a
Judéia foi afligida por uma terrivel fome entre os anos 44 a 48 D.C.2

Agabo nio teve de ameaca-los com Mateus 25 para motiva-los a ajudar. “Os discipulos,
cada um conforme as suas posses, resolveram enviar socorro aos irmaos que moravam na Ju-
déia; o que eles, com efeito, fizeram” (11:29-30). Quao facilmente, nods cristaos, temos adotado
a atitude do “deixe que o governo cuide dos pobres e resolva o problema social.” Mas a realida-
de é que a pregacao das boas novas precisa ser precedida e acompanhada pelos gestos de boas
obras, como Jesus mesmo ensinou (Is 58:6-14; Mt 5:16).%5

21. WHITE, Ellen. Atos dos Apéstolos. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1994. p. 158.
22. MARSHALL, I. Howard. Tyndale New Testament Commentaries. Grand Rapids, MI: W.E.Erdmans Publishing
Company, 2001. p. 242.

23. WHITE, Ellen. Atos dos Apdstolos. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1994. p. 157.

24. WILLIAMS, David J. New International Biblical Commentary. Peabody, Ma: Hendricson Publishers, 1990. p. 206.

25. SAHLIN, Monte. Ministries of Compassion: A Handbook for Adventist Community Services, Inner City Programs
and Social Action Projects. Lincoln, NE: NAD, 2000. p. 1-3.




A A A OTO DA OB VACAO E R XAO DOS RESULITADOS DO PRO DT IEM

NOVAS IGREJAS PELOS ALUNOS DO SALT-IAENE EM 2006, O AUTOR NAO REIVINDICA PARA T=
YGINALIDADE NESTE TEMA, UMA VEZ QUE ESTE LIVRO FOI BASEADO EM PESOCUISA REALIZADA NA SI
E4gik. L[ TERATURA DE CRESCIMENTO DE IGREJA E NAS OBRAS SEED PLANTERS GUIDE: THE 12 ‘TTEPIE 0
TG

\er\ﬁ 8E

g . . ~ .. C

O ministério naturalmente segue o evangelismo, a edificacao e o companheirismo. Paulo DO A
S M

explicou a igreja de Efeso que eles deveriam ser equipados ou capacitados para realizar a obra
do ministério (Ef 4:12). O evangelismo e o ministério estao intimamente relacionados entre si.
A prioridade logica nos leva a concluir que as necessidades fisicas, mentais e sociais precisam
ser atendidas em conexao com as necessidades espirituais.?® O ministério ndo pode substituir
o evangelismo em importancia, mas o ministério € uma funcao essencial ao crescimento da
igreja. “Temos de alimentar o faminto, vestir o nu, confortar o aflito e o sofredor. Devemos
ajudar os que estao em desespero, e inspirar esperanca aos destituidos dela.””
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Igreja Comprometida com o Companheirismo
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Antioquia era um microcosmo de pluralismo racial, nacional, social e religioso. Ela era
o portao que unia o ocidente ao oriente.?® Trés grupos sao identificados ali: os judeus, os pro-
sélitos e os gentios. Michael Green afirma que foi nesta igreja que, pela primeira vez, crentes
judeus e gentios demonstraram que havia entre eles uma convivéncia marcada por relaciona-
mentos de amor, tolerancia mutua, abertura e liberdade.?°
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Outra evidéncia da presenca dessas qualidades pode ser vista na descri¢cao dos nomes dos
ancidos de Antioquia (13:1). Cinco homens de diferentes racgas, cores, posicao social e educacao
sao mencionados entre a lideranca. Barnabé era um levita de Chipre e também proprietario de
terras; Simedo, por sobrenome Niger ou “negro,” provavelmente tinha a sua pele escura; Licio
de Cirene, local onde havia uma famosa escola de medicina, é identificado por alguns como Lu-
cas autor de Atos; Manaém era um aristocrata, associado com a corte do rei Herodes Antipas;
e havia um intelectual enérgico de Tarso chamado Saulo.3®* Nao deve ter sido facil para esse
grupo conviver em paz, mas eles parecem ter conseguido.
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Sem os relacionamentos afetivos, a igreja nao crescera. Pessoas nao vém para um am-
biente de frieza, criticas e tensdes. Sem o principio do companheirismo em operacao, torna-se
também dificil para uma igreja praticar as funcées da adoracgao, do evangelismo, e do minis-
tério (1 Jodo 1:6-7). O fato de que o cristianismo precisa ser vivido no contexto dos relaciona-
mentos de amor foi extensivamente destacado desde o nascimento da igreja no Pentecostes (At

2:45; 4:32-37).

O novo mandamento que Jesus deu aos Seus discipulos na noite da Sua traicao é uma
das qualidades distintivas de igrejas acolhedoras e eficientes na evangelizacao (Jo 13:35). Deus
ndo abencoara nossas igrejas no evangelismo se elas estiverem enfraquecidas pelas divisoes,
ressentimentos e relacionamentos frios entre os membros.
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Igreja Comprometida com a Adoragao
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Os cristaos em Antioquia eram comprometidos em oferecer uma adoracao sincera ao Se-
nhor. “E, servindo eles ao Senhor e jejuando, disse o Espirito Santo: Separai-me, agora, Barna-
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26. WHITE, Ellen. Medicina e Salvacfo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1991. p. 243.
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27. . A Ciéncia do Bom Viver. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1990. p. 106. .R‘/g %
28. Atlas of the Bible. Ann Harbour, MI: Borders Press, 2003. p. 174. A
29. GREEN, Michael. Evangelism Now and Then. Leicester: Inter-Varsity Press, 1979. p. 39.
30. WILLIAMS, David J. New International Biblical Commentary. Peabody, Ma: Hendricson Publishers, 1990. p. 221. E [T\]E
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bé e Saulo para a obra que os tenho chamado. Entdo, jejuando, e orando, e impondo as maos,
os despediram” (At 13:2-3). Segundo Marshall, o verbo servindo significa adorando, e é uma
palavra grega usada originalmente para o servico de culto dos sacerdotes e levitas no templo.3

Adoracio a Deus mostrando-Lhe reveréncia deveria ser nossa prioridade. A verdadeira
adoracado nao esta apenas na forma, quer tradicional ou contemporanea, mas em uma melhor
compreensao de Seus caminhos e maior comprometimento com Ele.3*> No caso de Antioquia,
a adoracao inspirou compromisso com a missao.

Nao é plano de Deus que a adoracao seja uma atividade em que apenas as necessidades
dos crentes sejam atendidas. Nem a adoracao deveria atender as necessidades dos descrentes
apenas, mas de ambos os grupos. A adora¢ao comecga com Deus e ndo com as pessoas; mas é
para o beneficio da humanidade e nao de Deus.33

Ha muitos aspectos da adoracao, mas a oracao se destaca por ser essencial para o cres-
cimento de uma igreja em todas as suas dimensoes. A igreja que nunca ora nunca cresce. Ela
afeta o crescimento em maturidade (Ef 1:15-19; CI 1:9-10), bem como na mobiliza¢ao missio-
naria e no crescimento numeérico (Mt 9:38).

Igreja Comprometida com o Plantio de Igrejas

Hé outra notavel caracteristica da igreja em Antioquia. Eles tinham sido fiéis na evan-
gelizacao local, agora foram obedientes ao Espirito no empreendimento de um esforco global.
E como agir localmente para impactar globalmente? Eles ndo apenas foram inovadores na
pregacao aos negligenciados gregos (crescimento por expansao), mas liberaram os lideres mais
qualificados e experientes para o plantio de novas igrejas (crescimento por extensao). “Entao,
jejuando e orando, e impondo sobre eles as maos, os despediram.” (13:3).

Paulo refletia o espirito de Antioquia quando mais tarde escreveu aos membros de Roma:
“esforcando-me, deste modo, por pregar o evangelho, nao onde Cristo ja fora anunciado, para
nao edificar sobre fundamento alheio” (Rm 15:20). Nas palavras de Oswald J. Smith: “Nin-
guém tem o direto de ouvir o evangelho duas vezes enquanto existir alguém que ainda nao o
ouviu sequer uma vez.” Assim, o exemplo de Antioquia é digno de imitacao. Ela se tornou uma
base para a evangelizacdo da Europa, o ponto de partida das trés viagens missionarias de Pau-
lo, e se nao fosse o seu dinamismo e espirito de missao, o cristianismo teria permanecido uma
subcultura do judaismo.

31. MARSHALL, I. Howard. Tyndale New Testament Commentaries. Grand Rapids, MI: W.E.Erdmans Publishing
Company, 2001. p. 215.

32. MIMS, Gene. Kingdom Principles for Church Growth. Nashville, TN: Life Way Press, 2001. p. 56.
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ELLEN WHITE E O
PLANTIO DE IGREJAS

Segundo Burrill34, desde o inicio do Movimento Adventista, evangelismo e plantio de
igrejas foram uma prioridade maxima para os pioneiros adventistas. A missdo era a forca
orientadora da igreja durante este tempo. Pregadores eram assalariados, ndo para pregar aos
adventistas, mas para alcancar novos crentes e iniciar novas igrejas. Tiago White indicou que
se uma pessoa nao pudesse plantar uma igreja, ele nao tinha direito de assumir que Deus o
tinha chamado a pregar a mensagem dos trés anjos:

De nenhuma maneira pode o pregador provar a si mesmo como em penetrar novos campos. La
ele pode ver os frutos do seu labor. E se ele é bem sucedido em estabelecer igrejas... ele da aos
seus irmaos a melhor prova de ter sido enviado por Deus. Alguns que se unem aos Adventistas do
Sétimo Dia imediatamente comecam a pregar para os irmaos, muitos deles mais avancados em
conhecimento do que eles proprios. E nossos irmaos geralmente erram ao insta-los a gastar seu
tempo em pregar para eles. Deixe-os sair a novos campos, confiando em Deus para sua ajuda e
sucesso. E quando eles tiverem levantado igrejas, e tiveram apropriadamente instruido a esses,
entdo essas igrejas o manterao. Se eles nao podem erguer igrejas e amigos para apoia-los, entao
certamente a causa de verdade nao tem necessidade deles. Tiago White, R. H., 15 abril, 1862, vol.
XIX, no 20, 156.

Assim, para os primeiros 50 a 60 anos de sua historia, a Igreja Adventista existiu sem
pastores estabelecidos em uma igreja. Mesmo a maior igreja da denominacao, em Battle Cre-
ek, operava sem um pastor pago. Tiago White serviu como pastor por alguns anos, a0 mesmo
tempo em que era presidente da Conferéncia Geral , diretor da obra de publicagoes e liderava
a obra médica. O resultado foi um fantéstico crescimento no décimo nono século.

Por exemplo, na década de 1870, uma nova igreja era plantada em cada ano para cada
dois pastores ordenados. Em 1880, a porcentagem era de uma igreja para cada 5 ou 6 pastores,
e em 1890 era de uma para cada 4. Hoje, na América do Norte, na década de 1990, foram ne-

34. Esse capitulo foi adaptado de Russell Burrill, Reklindling a Lost Passion: recreating a church planting move-
ment (Fallbrook, CA: Hart Research Center, 1999).
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cessarios 120 pastores para plantar uma igreja por ano! Os pioneiros pretendiam que a razao para o
rapido crescimento durante aquele tempo estava na seguinte resposta dada pelo Pastor G. B. Starr:

“Por qual método vocés tém realizado sua obra tao rapidamente?”

“Bem, em primeiro lugar”, - replicou o pastor — “nds no temos pastores instalados em igrejas.
Nossas igrejas sao ensinadas a cuidar delas mesmas, enquanto quase todos os nossos ministros
trabalham como evangelistas em novos campos. No inverno eles saem para as igrejas, auditorios
ou escolas e buscam conversos. No verao eles usam tendas onde ensinam o povo essas doutrinas.”
Entrevista com G. B. Barr, Plain Deales, Oct. 1, 1886, 5. Wabash, Indiana.

A constante énfase da igreja era evangelismo e plantio de igrejas. A. G. Daniels, em

1912, advertiu a igreja que se eles abandonassem esse modelo de ministério, a igreja morreria:

Nos nao temos instalados pastores em igrejas. Em algumas das maiores igrejas nos temos elegido
pastores, mas como regra temos realizado a obra evangelistica e o trabalho no campo, enquanto
nossos irmaos e irmas tém permanecido prontos a manter os servicos da igreja e conduzido as
tarefas da igreja sem a presenca dos pastores. E eu espero que isso nunca cesse de ser o sistema
em nossa denominacao...sendo nossas igrejas enfraquecerao, e perderao sua vida e espirito, e se
tornarao paralisadas e fossilizadas e nossa obra estara em retrocesso. A.G. Daniells, Ministerial
Institute Address, Los Angeles, Califérnia, Marco de 1912.

Era o forte sentimento de Ellen White que igrejas com pastores exclusivos eram fracas e sem vida,

e que as igrejas seriam mais espiritualmente saudaveis se trabalhassem na colheita, mas as igrejas que
se concentram em suas proprias necessidades e problemas, enfraquecem e entram em decadéncia

O melhor remédio que podeis ministrar a igreja, nao é pregar ou fazer sermoes, mas providenciar
trabalho para os membros. Caso se empenhasse em trabalho, o desalentado esqueceria em breve o
seu desanimo, o fraco se tornaria forte, o ignorante inteligente.

Deus nao confiou aos pastores o trabalho de estarem pondo em harmonia as igrejas. Tao depressa
se acha aparentemente realizado esse servico, tem que ser feito de novo. Membros da igreja que
sdo atendidos e ajudados deste modo, tornam-se fracalhoes religiosos. Se nove décimos do esfor-
¢o que se tem empregado em favor dos que conhecem a verdade, houvessem sido empregados em
prol dos que dela nunca ouviram, quanto maior teria sido o avango realizado! 3°

Ellen White considerava a necessidade de um pastor para cuidar de uma igreja como

evidéncia de que o povo nao tinha sido disciplinado e a igreja precisava ser reconvertida.

Mas as igrejas estao morrendo, e querem um pastor que lhes pregue. Devem ser ensinados a dar
fielmente o dizimo a Deus, para que os possa fortalecer e abengoar. Devem ser postos em ordem
de trabalho, para que possam receber o alento do Senhor. Deve-se-lhes ensinar que, a nao ser que
possam permanecer por si s6s, sem um pastor, precisam converter-se, sendo de novo batizados.
Necessitam nascer de novo.%

35-
36.

WHITE. Ellen G. Evangelismo. Tatui, SP: CPB, 1991. p. 356.
WHITE, Ellen, Testemunhos Seletos. Tatui, SP: CPB, 1991. 3:81
WHITE, Ellen, Evangelismo. Tatui, SP: CPB, 1980 . p. 381
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Através de seu ministério, Ellen White aconselhou a igreja a desenvolver uma estratégia DO
de plantio de igrejas que estabeleceria o adventismo em cada cidade e vila. Uma de suas de- i](%%
claracoes mais veementes foi: “Sobre todos os que créem, Deus colocou a responsabilidade ; /\*ﬁ
de fundar igrejas.”® Plantar igrejas nao € uma opcao para os Adventistas do Sétimo Dia. Du- ﬂ‘fg%
rante o seu ministério, Ellen White aconselhou o povo de Deus a desenvolver uma estratégia EDA//\l
de estabelecimento de igrejas que colocaria o adventismo em cada cidade e vila. Veja o seu gTE
repetido conselho: INA
S @@
LVAE
Novas igrejas precisam ser estabelecidas, novas congregacoes organizadas. Neste tempo deveria L OSLEJ
haver representantes em cada cidade e nas mais remotas partes da terra.” i}ESLEJ
NA
Igrejas devem ser organizadas e planos formulados para o trabalho que se realizara pelos mem- _‘ ENf\lf\l

g
bros das recém-organizadas igrejas. Esta obra missionaria do evangelho precisa manter-se atin- D N? 8
gindo e anexando novos territérios, ampliando as por¢oes cultivadas da vinha. O circulo deve ser DAS
. , . C e
estendido até que rodeie o mundo.* 16
) SR

~ . ~ . . D
As financas sempre sao a maior preocupacao quando surge o assunto de plantio de igre- o (E)FS{
jas. Os pioneiros enfrentaram os mesmos problemas. Foi neste ambiente que Ellen White pa- ,ﬁolé
receu responder aos criticos do plantio de igrejas que usaram a questao das financas como uma ‘t %)
desculpa para nao plantar mais igrejas: QZAA
xRA
Que a obra de estabelecer memoriais para Deus em muitos lugares nao seja dificultada e tornado Q///: §
um fardo porque os necessarios recursos sao retidos.* \SD/E
Re
A necessidade de uma casa de reuniées, no lugar em que hé grupo de crentes recém-organizado, 5 8 (%
foi-me apresentada numa vista panoramica. Vi operarios construindo humildes casas de culto. Pi\l /O\
Aqueles que se haviam pouco antes convertido a fé, estavam auxiliando com maos voluntéarias, e %ﬁ%
0s que possuiam recursos ajudavam com seus meios.* ‘\‘E[SA.

C
. . . . . . oS
Evidentemente que havia alguns que estavam dificultando a obra de plantio de igrejas EUU NS{
nos dias de Ellen White, retendo os necessarios recursos que deveriam ser aplicados no esta- N
. . . . . , . . ~ IDIE
belecimento de novas igrejas. No ponto de vista de Ellen White, porém, dinheiro nao era pro- JVDE
blema; a questao era de prioridades: } ?%
3
O estabelecimento de igrejas, a edificacao de casas de reunioes e edificios escolares, estendia-se P O
. . ;. . . , i SHIRE
de cidade a cidade, e o dizimo crescia para ajudar a levar avante a obra.Construiam-se edificios 70
nao somente num lugar, mas em muitos, e o Senhor estava operando para aumentar Suas forgas.” NS ,i
E &S
A visao de Ellen White para o plantio de igrejas era extensiva. Nenhum lugar era tao %8
~ . . . ~ . . <\ P\A
grande ou tao pequeno para que uma igreja adventista nao fosse criada. Algumas destas cita- oM
DO
\ @IS
38. WHITE. Ellen G. Medicina e Salvacao. Tatui, SP: CPB, 1991. p. 315. \\] AT (E
39. . Testimonies. Mountain View, CA: Pacific Press Publishing Association, 1948. v. 6. p. 24. J / M
40. . Evangelismo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1978. p. 19. FI/[} %
41. . Testimonies. Mountain View, CA: Pacific Press Publishing Association, 1948. v. 9. p. 132, 133. DA
42. WHITE. Ellen G. Obreiros Evangélicos. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1993. p. 345. 'EM
43. Idem. = E
E
I
S
HAT START NEW CONGREGATIONS FOR A REVITALIZED CHURCH DE GALE HENDRICK E PLANT A
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¢oOes eram visoes do que Deus lhe mostrou que aconteceria quando o povo de Deus obedecesse
e fizesse do plantio de igrejas uma prioridade:

Os obreiros de Deus devem implantar as normas de verdade em todo lugar a que possam obter
acesso. Cumpre erguerem-se-lhe monumentos na América e nos outros paises.”

Em cada cidade onde a verdade é proclamada, devem-se levantar igrejas. Em algumas cidades
grandes é preciso que haja igrejas em diferentes partes da cidade.”

Esta declaracao é desafiadora porque nao apenas cita cada cidade, mas vilas e até bairros.
E isto nao é um conselho — é a visdao do que estaria acontecendo como resultado da obediéncia
dos adventistas ao método de plantio de igrejas. Por isso, em 1910, ela chamou a atencao de
A. G. Daniells, presidente da A. G., para a importancia de apoiar o evangelismo nas grandes
cidades nao evangelizadas a fim de plantar igrejas. E as razoes para se priorizar o plantio de
igrejas, segundo Ellen G. White, eram as seguintes:

1. Traria renovacao espiritual aos membros das grandes igrejas:

Muitos dos membros de nossas grandes igrejas nao estao fazendo comparativamente
nada. Elespoderiamrealizarumaboaobrase,em vezde seamontoarjuntos, seespalhas-
semparalugaresondeaverdadeaindanaoentrou...Muitos membrosestdomorrendoes-
piritualmente porfalta destetrabalho. Eles estdo se tornando enfermicoseineficientes.*

. Asigrejas cultivariam um espirito missionario e erradicariam o egoismo.

As sementes da verdade precisam ser semeadas em centros que nao foram trabalha-
dos... Desenvolve um espirito missionario a obra em novas localidades. O egoismo
de manter grandes grupos reunidos nao é plano do Senhor. Entrai em cada novo
lugar que seja possivel, e comecar a obra de instruir nas vizinhangas os que nao
ouviram a verdade.*

O plantio de novas igrejas levaria os pastores a valorizar pessoas salvas

Freqiientemente as igrejas sdo mais adiantadas do que os ministros que trabalham
com elas, e estariam em uma condicdo mais prdspera se esses ministros saissem do
seu caminho dando-lhes a oportunidade de trabalhar... Se eles deixassem essas igre-
jas, saissem para novos campos, e trabalhassem para erguer novas igrejas, eles enten-
deriam sua habilidade e o quanto custa trazer pessoas para a verdade.*

, Mensagens Escolhidas. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1986. v. 1. p. 112.

, Medicina e Salvacéo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, . p. 309.

, Testimonies. Mountain View, CA: Pacific Press Publishing Association, 1948. v. 8. p. 244.
WHITE, Ellen G. Evangelismo. Tatui: SP, Casa Publicadora Brasileira, . p. 47.

, Testimonies. Mountain View, CA: Pacific Press Publishing Association, 1948. v. 2. p. 340.
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Plantio de igrejas ¢ mandato de Cristo.

Igrejas devem ser organizadas para o trabalho que se realizara pelos membros das recém-or-
ganizadas igrejas. Esta obra missionaria do evangelho precisa manter-se atingindo e anexando
novos territorios, ampliando as por¢oes cultivadas da vinha. O circulo deve ser estendido até
que rodeie o mundo. De vila em vila, de cidade em cidade, de pais em pais, a mensagem de
adverténcia deve ser proclamada.”

A grande vinha do Senhor precisa de homens com perseverante zelo no trabalho pelas almas.
O ministério esta se tornando fraco e débil, e sob esse servico desinteressado as igrejas também
estao se tornando fracas. Os ministros de nossas associagdes tém muito pouco para mostrar na
conversao de almas como resultado de seus labores. Essas coisas estdo privando a Deus da glo-
ria que Lhe pertence. A verdade nao tem sido levada aos lugares estéreis da terra... Por que os
ministros, que deveriam estar trabalhando seriamente para abrir novos campos e levantar novas
igrejas, estao pairando sobre as igrejas que ja tém recebido grande luz e muitas vantagens que
nao apreciam?*

A maior causa de vossa enfermidade espiritual como um povo ¢ a falta de fé genuina nos dons
espirituais. Se todos eles recebessem esse tipo de testemunho em completa fé, removeriam
aquelas coisas que desagradam a Deus, e todos se uniriam em unido e forca. E trés quartos do
trabalho ministerial agora usado para ajudar as igrejas poderiam ser poupados para a obra de
plantar igrejas em novos campos.®!

. O evangelismo € mais facil e produtivo em lugares novos

Os lugares em que a verdade nunca foi proclamada sao os melhores para trabalhar. A verdade
deve tomar posse da vontade daqueles que nunca antes a ouviram. Eles verao a maldade do
pecado, e seu arrependimento sera completo e sincero. O Senhor operara nos coracdes que,
no passado, poucas vezes receberam apelos, coragdes que antigamente nao tinham visto a
enormidade do pecado.5?

Em lugar de gastar tempo com aqueles que ja tem tido muitas oportunidades de conhecer a
verdade, ide ao povo que nunca ouviu vossa mensagem.53

Ellen White estava também preocupada com a multiplicacao dos plantadores de igrejas.
Ao invés de usar as mesmas pessoas para abrir igreja apos igreja, ela desejava que as novas
igrejas suprissem novas pessoas para o processo de plantar igrejas. Dessa maneira, o plantio
de igrejas poderia acontecer de maneira natural e espontanea.

, Evangelismo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, . p. 19.

, Manuscript Releases. v. 13. p. 208.

, Adventist Review and Sabbath Herald. January 14, 1868.

WHITE, Ellen G. Evangelismo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, . p. 21.
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teressados na extensao do

da Igreja Adventista. Todas as

7

ao primaria

, COINO ousSariamos Ser menos in

devem trabalhar, cultivar o mais possivel os talentos que Deus lhes deu, e exercitar a mente para
Essa rapida pesquisa sobre a compreensao de Ellen White sobre o plantio de igrejas re-
, Servico Cristdo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1978. p. 61.

de sair os homens que devem levar a verdade a outros, e levantar novas igrejas; pelo que todos

se empenhar no servico de seu Senhor.*
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negligenciadas. O tempo, talentos e tesouros da igreja devem ser usados na colheita, se qui-
sermos ser uma igreja obediente a Grande Comissao. Se a profetisa de Deus nos transmitiu tal

demais atividades deveriam ser ajustadas a um programa agressivo de alcancar todas as areas

vela que ela considerava esse assunto como a fung

paixao pelo plantio de novas igrejas
reino de Deus visando uma menor colheita?
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Os pesquisadores adventistas Dudley e Gruesbeck sugerem um nimero de razoes prati-
cas para o estabelecimento de novas igrejas. Em resumo, seriam os seguintes:
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A. Essencial Para o Crescimento Denominacional.
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H4 uma relacao entre o crescimento do ntimero de membros e o niimero de igrejas or-
ganizadas. Peter Wagner afirma que “enquanto algumas denominac¢ées tém diminuido nos
Estados Unidos, outras no mesmo pais, dentro do mesmo periodo de tempo, tém crescido
vigorosamente. Sem excec¢oes, as denominacdes que crescem tem sido aquelas que enfatizam
o plantio de Igrejas” Outro autor observa que “as denominacoes que estdao reportando um
aumento em numero de congregacdes também irdo experimentar um aumento no nimero de
membros, enquanto aquelas denominacgoes que reportam um decréscimo no ntimero de con-
gregacoes também experimentardo um declinio no nimero de membros.” 5°
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B. Igrejas Novas Crescem Mais.

el

Novas igrejas sao geralmente mais flexiveis, tém maior aceitacao as pessoas e maior re-
ceptividade a novas idéias, novas formas de culto e novos ministérios. Rode menciona em seu
estudo que as igrejas velhas necessitam de 27,3 membros para trazer um novo converso, en-
quanto as igrejas novas necessitam de 15 membros para trazer um converso. > Logo, as igrejas
novas sao mais produtivas em ganhar almas.
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C. Algreja Necessita Apelar a Uma Esfera Mais Ampla de Pessoas
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Outra razao para que a IASD na América considere o estabelecimento de igrejas uma
prioridade preocupante relaciona-se ao fato de que pelos lideres da Igreja tém observado que
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55. WAGNER, C. Peter. Plantar igrejas para a grande colheita. Sdo Paulo: ABBAPRESS, 1993. p. 14

56. SCHALLER, Lyle E. 44 Questions for Church Planters. Nashiville, TN: ABINGTON PRESS, 1991. p. 1-35

57. RODE, Daniel. Métodos de estabelecer iglesias. Buenos Aires, Ar. Seminério Adventista Latino-Americano de Te-
ologia, 1999. p. 16
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0s ASD tendem a alcancar um segmento muito limitado da sociedade.” Cuidadosamente pla-
nejadas e estabelecidas, as novas congregacoes podem expandir o alcance da denominacao
para alcancar pessoas que nunca alcancariam de outra forma.
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Dudley e Gruesbeck afirmam que as novas congregacoes sao menos presas a tradigcoes
fortes e inflexiveis. Os membros de novas congregacoes sdo mais receptivos a novas idéias,
a novos tipos de adoracdo e novos ministérios que apelam a mais pessoas.” Longe de com-
prometer o padrao de principios da IASD, a igreja prové uma nova abordagem para articular
principios cristaos sélidos e mais flexibilidade em formas de evangelismo. Novas congregacoes
tendem a aceitar mais as pessoas como elas sdo.
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D. Aumenta a Visibilidade Denominacional.
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Segundo Dudley e Gruesbeck, um quarto ponto para enfatizar a correlacdo entre o esta-
belecimento de novas congregacoes e o crescimento denominacional tem a ver com a visibili-
dade. A maioria das autoridades em crescimento de igreja cré que quanto mais visivel é uma
igreja, mais ela crescera. Os lojistas dos shopping centers descobriram que, ao invés de dimi-
nuir as vendas, elas aumentam com a proximidade de outras lojas. A concentracao de lojas nao
age como elemento competidor, mas colaborador.
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Propagandistas de sucesso repetem o mesmo comercial no radio e na televisao muitas
vezes por dia. James Engel declara que sdo necessarios repetidos lembretes para que o con-
sumidor americano se conscientize da existéncia do produto. Ele cré que um processo similar
evolui na capacidade da pessoa de identificar a igreja. Quanto mais freqiientemente eles véem
o nome Adventista do Sétimo Dia, mais conscientes ficarao sobre a existéncia da Igreja.
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Os publicitarios sabem que quanto maior visibilidade se da aos seus produtos, maiores
serdao as vendas obtidas. Na anélise de Dudley e Gruesbeck, descobriu-se que novas igrejas
que estdo proximas das igrejas existentes crescem mais do que as que estao muito distantes.
O estudo sugere que a nova igreja tera maiores chances de crescimento se estiver entre 3 a 10
Km de outra Igreja Adventista.
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E. Requerem-se Diferentes Abordagens Para o Crescimento Holistico da Igreja
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Raph Winter, ex diretor do Centro Americano para Miss6es Mundiais, sugere quatro
tipos de crescimento de igreja. O primeiro é o crescimento interno, ou melhor, crescimento
qualitativo ou espiritual (E-0). Uma vez que os membros tenham experimentado o reaviva-
mento, o mais natural é que a igreja experimente um crescimento por expansao ou crescimen-
to quantitativo. Aqui, eles saem das quatro paredes do templo para ganhar os incrédulos da
comunidade e trazé-los ao seio da congregacao (E-1). A partir daqui, a igreja toma a iniciativa
de comecar novos lugares, usando os recursos e os dons da igreja mae. O crescimento por ex-
tensao (E-2) refere-se ao estabelecimento de novas congregacoes em um novo templo, saloes
alugados ou nos lares. O ultimo tipo é o crescimento por pontes onde o missionario cruza uma
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58. DUDLEY, Roger L.; GRUESBACK, Clarence. Plant a Church, Reap a Hawest. Boise: Pacific Press Publishing As-
sociation, 1989. p. 19.

59. Ibid.

60. Ibid. p. 20.
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NURCH. REAP A HARVEST DOS PESQUISADORES ADVENT
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cultura ou duas para evangelizar (E-3). O melhor exemplo é o apostolo Paulo em suas via-
gens missionarias.
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EXTENCAO PONTE

INTERNO EXPANSAO

F. A Mobilidade Exige Novas Congregacoes

Alguns ASD mudam-se freqiientemente. Alguns se mudam da comunidade onde nédo ha
uma igreja Adventista, e se nao sao suficientemente firmes para assistir a uma igreja distante,
eles podem ser perdidos pela Igreja e por Cristo. Entre muitas denominagoes protestantes, esta
€ uma das mais preeminentes razoes para os estabelecimentos de novas congregacoes.

Pode-se observar também que a maioria das novas igrejas tém sido estabelecida onde as
pessoas vivem. Os membros exercem mais eficientemente o testemunho e se tornam mais vi-
siveis quando o edificio da igreja também esta presente na comunidade. Uma observacao mais
atenta indica que a maioria das pessoas prefere assistir a uma igreja da vizinhanca distante nao
mais do que 15 minutos de sua casa. Poucas pessoas sem igreja viajarao para uma igreja em
um lugar muito distante a menos que amigos ou eles mesmos ja tenham um grande interesse
na mensagem daquela igreja.

Peter Wagner, especialista em crescimento de igreja, afirma que “a metodologia evange-
listica mais eficaz debaixo do céu é o plantio de novas igrejas.”' Uma evidéncia da sua eficicia
é observada na sua capacidade de formar novas liderancas tanto da parte da igreja mae quanto
da recém organizada. Essa necessidade de se terem mais pessoas envolvidas na lideranca sig-
nifica um aumento no nimero de crentes ativos na igreja. Lideres em potencial ofuscados pela
dominacao dos lideres mais antigos agora terao uma oportunidade de desenvolverem o seu
dom em novas igrejas. O plantio também facilita aos membros a op¢ao de se mudarem para
uma nova congregacao caso tenham dificuldades de adaptacido em sua igreja de origem. Isso
previne a inatividade e a apostasia nas cidades onde ha mais de uma igreja.

61. WAGNER, C. Peter. Plantar igrejas para a grande colheita. Sdo Paulo: ABBAPRESS, 1993. p. 11.
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1. David Hesselgrave (1980) elaborou o “Ciclo Paulino,” um modelo baseado nas trés

CAPITULO 4
1
0S MISSIONARIOS
COMISSIONARIOS
AT 13:1-4; 15:39,40
0 ESPIRITO SANTO
0 DIRETOR DIVINO
DO EMPREENDEDOR MISSIONARIO
At13:2,52
ADORAGAO E A ATMOSFERA
At13:1-4
AS ESTRUTURAS SAO O ALICERCE
AIGREJA E AAGENCIA
At15:22
CONFIRMADA
AT 14:21, 22; 15:41

-»

DE PLANTIO

de Paulo que orienta passo a passo como estabelecer uma nova igreja. Ele

Existe hoje uma variedade de modelos, elaborados por experientes plantadores de igre-
apresenta dez fases de uma perspectiva cientifica, pratica e teolégica: (1) missionarios comis-

jas, disponiveis na literatura especializada. Enquanto essa proliferacao de modelos € util para
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sionados; (2) audiéncia contatada; (3) evangelho comunicado; (4) ouvintes convertidos; (5)
crentes congregados; (6) fé confirmada; (7) lideres consagrados; (8) crentes recomendados;

para determinadas situacoes pode resultar em confusao e frustracdo. Essa se¢
(9) relacionamentos continuados; e (10) igreja mae convocada.

uma perspectiva dos modelos mais comuns.

viagens missionarias
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A A A OTO DA OB VACAO E R XAO DOS RESULITADOS DO PRO DT IEM
NOVAS IGREJAS PELOS ALUNOS DO SALT-IAENE EM 2006, O AUTOR NAO REIVINDICA PARA T=
YGINALIDADE NESTE TEMA, UMA VEZ QUE ESTE LIVRO FOI BASEADO EM PESOCUISA REALIZADA NA SI
E4gik. L[ TERATURA DE CRESCIMENTO DE IGREJA E NAS OBRAS SEED PLANTERS GUIDE: THE 12 ‘TTEPIE 0
TG
\er\ﬁ 8E

.. . . C
Hesselgrave fornece aos plantadores de igrejas um modelo teologicamente sadio que se DO A
S M

aplica a todos os tipos de evangelizacao trans-cultural.”? Talvez uma das maiores fraquezas do
modelo seja a falta de exemplos concretos da implementacao do “ciclo.” No entanto, o “ciclo”
de Hasselgrave é vantajoso para aqueles que buscam um modelo biblicamente coerente que
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pode ser facilmente adaptado para contextos especificos. O seu livro é leitura obrigatoria a "ED[\? %.\E
todos os evangelistas e plantadores de igrejas. ‘gT E [T\IE
INA TA
SCO AU
LVE TO
2. Aubrey Malphurs (2000), em seu livro Planting Growing Churches for the 21 st Cen- e
tury, apresenta um processo de plantar igrejas composto de 6 fases analogas ao nascimento de i‘gESlé X ;
uma crianca: concepcao, desenvolvimento, nascimento, crescimento, maturidade e reprodu- EN Aﬁ X
¢do. A fase de concepcao consiste de oito passos relacionados com o planejamento: descobrir ;\151 /; SD l{
. . ~ . . . D
os valores centrais da nova igreja; desenvolver uma declaracao de missao; realizar pesquisas MO - (
. .~ ;e . OAS “T{(
na comunidade; desenvolver uma visao; elaborar a estratégia; implementar a estratégia; pla- -
nejar para as contingéncias e avaliacao.® i
DER C(
A fase de desenvolvimento envolve a selecao do nicleo da nova igreja, o treinamento des- JAO[ g %}
ses lideres, a implementacao dos pequenos grupos, localizagdo do local para a nova igreja e o \ TO OS E
evangelismo individual. A fase de nascimento consiste de cinco passos necessarios para prepa- 219, AO
. . o~ . . . . A JASRSE
rar a primeira reuniao: definir quando comecar; escolher um nome da futura igreja; localizar o RA, G
auditorio das reunides; o marketing da reuniao e planejar a reuniao. ?&? %
VAS IG
A fase de crescimento trabalha com os seis fatores necessarios ao crescimento da nova 4 SD/E /S\E
igreja: lideranca; visao de crescimento; staff pastoral; mobilizacdo dos membros; assimilacao | 8 FS{ /Px\%
dos novos membros; e organizacao para o crescimento. A fase de maturidade cobre trés te- AC(/i 1& 3
mas: as atividades designadas ao amadurecimento da nova igreja; a lideranca de uma igreja RIO PR
. ~ ~ . L , TAL DE
em amadurecimento (quem sao, o que fazem) e a construcao da nova igreja. A dltima fase é a T AN
reproducao que foca trés aspectos: as razoes, quando fazée-lo e o processo de reproducao. \CEISA' E%
OS PR
EUS SA
/&J M 1(‘;) q
3. Faircloth (1991), um ex-engenheiro, proporciona aos plantadores de igrejas uma fer- DIERE
o ~ . ;. . , |
ramenta que auxilia na elaboragao de um planejamento estratégico cujo produto final é uma Y R% 8
igreja madura e apta a reproduzir-se. Usando o Programa de Avaliacdo e Revisdo Técnica 3 /{\g %‘11:
(PERT), o autor desenha 45 eventos e programas divididos em quatro periodos: preparatério, T
pioneiro, organizacao e reproducao.® S ; 5 f
. , . e o ST N(
Enquanto alguns julgam o grafico de seis etapas intimidador e artificial, outros o acham NA OR
. s . ~ . EPS C(
proveitoso para ajuda-los a localizar onde eles estao no processo e para onde devem ir para T HART
completar a tarefa. Grande parte dos principios sao extraidos de Hesselgrave (1980) e Wagner Llw\(,i % E
(1971), que fornecem duas importantes contribuicoes aos plantadores de igrejas. A primeira %f‘(’)‘ 5\:
esta em seu design: um modelo que detalha todas as estratégias do inicio ao fim. O alvo final \‘T(%g f‘\/‘s
SAO PR
JAM PO
62. Hesselgrave, 58-59. ﬁ%% %,
63. Aubrey Malphurs, Planting Growing Churches for the 21 st Century (Grand Rapids, MI: Baker Books, 1998), DA QE
251-377. EM T
64. Samuel D. Faircloth, Church Planting for Reproduction (Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1991). E [T\]E
L
EES
170
$ &¢
NEW CONGREGATIONS FOR A REVITALIZED CHURCH DE GALE HENDRICK E PLANT A TH
PAHARVEST DOS PESQUISADORES ADVENTISTAS DUDLEY E GRUESBECK.O TERMO PLANTIQ CH
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determina todas as atividades e programas que o precedem. A segunda contribuicao tem que
ver com o alvo final. Para Faircloth, plantar uma igreja nao é o suficiente: a igreja plantada
precisa ser capaz de se reproduzir.

4. No livro Where Do We Go From Here? A Guidebook for the Cell Group Church, Nei-
ghbour (1990) desenvolve um modelo abrangente baseado em células que funciona em muitas
igrejas evangélicas. Esse modelo presume que o crescimento espiritual desenvolve melhor no
contexto do oikos. Nesse ambiente, as pessoas sao mentoreadas para desenvolver seus dons
espirituais, tornam-se responsaveis por alguém e proclamam Cristo para os amigos num clima
descontraido. Neighbour defende a estrutura dos pequenos grupos porque Jesus “moldou a
igreja para se reunir em grupos”®

Ele assume que a comunidade se desenvolve melhor em grupos pequenos e intimos que
se reiinem nos lares, como funcionou nao apenas na igreja primitiva, mas atualmente em pai-
ses como Coréia, Tailandia, Australia e Inglaterra. Enquanto esse modelo assume que todas as
pessoas desejam se reunir nos lares, isso nem sempre é verdade nos paises ocidentais que nao
tem problemas de perseguicao como a China. Nas Filipinas, por exemplo, as reunides fora do
lar (igrejas) superam as realizadas nos lares.

5. Como o proéprio titulo sugere, Beyond Church Growth (Além do Crescimento de Igre-
ja), Robert Logan procura persuadir os seus leitores a ndo se satisfazerem apenas com o cres-
cimento numérico de suas respectivas igrejas, mas a estabelecerem novas igrejas. Para realizar
isso, o autor discute dez principios: visao, lideranca eficaz, relevancia cultural, adoracao cele-
brativa, discipulado, pequenos grupos, desenvolvimento de lideranca, mobilizacao dos crentes,
programas apropriados e o plantio de novas igrejas. Cada principio é concluido com passos de
acao que ajuda os obreiros a implementar as idéias destacadas no capitulo.

6. O modelo que sera apresentado a seguir foi elaborado para facilitar o programa de
plantio de 70 igrejas realizado anualmente pelos estudantes do Salt IAENE no territério da
Uniao Nordeste. Os componentes desse modelo de 6 estagios foram inspirados nos modelos
anteriores e tém sido modificados a cada ano para servir de base para o treinamento dos futu-
ros pastores. A estratégia segue as seguintes fases.

a) Planejamento: encorajar pastores, oficiais e membros da igreja para a tarefa divina de
estabelecer novas igrejas; sugerir meios e métodos para a elaboracdo de um plano deno-
minacional de plantio (Pv 19:2; 16:3; Js 18:8); selecionar areas-alvo, realizar pesquisas na
igreja-mae e na comunidade (1Cr 12:32);

65. Ralph W. Neighbour, Jr, Where Do We Go From Here? A Guidebook for the Cell Group Church, (Houston,
TX: Toch Publications,1990),82, 114.
66. Robert E. Logan, Beyond Church Growth: action plans for developing a dynamic church (Tarrytown, NY, 1989),
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Preparacao: criar uma atmosfera de oragao e reavivamento espiritual na igreja mae (Js
3:1-17; At 1-2) ; capacitacao da equipe pioneira; preparo dos recursos necessarios e defini¢ao
da 4rea a ser alcancada;

Pioneirismo: ganhar a simpatia da comunidade através do atendimento de suas necessidades
locais; mobilizar os crentes nos métodos mais apropriados de evangelizacio (Mt 10; Lc 10); co-
municar as boas novas a audiéncia de maneira clara e convincente

Proclamacao: apresentacio clara e persuasiva do evangelho no tempo e locais apropria-
dos (At 26:28-29); obter decisbes que sejam genuinas, duradouras e resultem em maturi-
dade espiritual

Pés-Evangelismo: incorporagao dos novos membros a comunhao e disciplina da igreja lo-
cal; estabelecimento dos novos crentes na fé, na pratica da mordomia e do servico (At 2:42-47)

Pos-Maturidade: desenvolvimento de lideranca local; remogao da equipe pioneira para
regides onde a Palavra nao foi ainda anunciada (Mc 1:38; Rm 15:23), relacionamentos con-
tinuados para promover o alvo final de se ter a nova igreja cuidando de si mesma (At 14:23),
sendo auto-sustentada (1 Co 9:7-14; Gl 6:6) e auto-propagativa (1 Ts 1:7,8; At 13:49) e ava-
liacao final.

Os proximos capitulos serao dedicados ao desenvolvimento desse modelo com uma lista de che-

ck-up para facilitar a implementacio das fases.

Seis Estagios de Plantio de Igrejas

Planejamento Pos-Maturidade

spirito
Santo

o
€5,
e""=’IJOJ¢|

Ha treés filosofias bésicas atrés da selecdo de um modelo de plantio de igrejas. Alguns
preferem implementar um modelo que melhor refletia os dons, habilidades e o seu contexto
cultural. Outros preferem selecionar um modelo ensinado por um especialista em plantio ou
pelos lideres denominacionais. Ainda outros preferem conduzir uma pesquisa da comunidade
a ser alcancada e elaborar um modelo préprio. Enquanto a segunda e a terceira categorias tém
se provado proveitosas para os plantadores de igrejas, é imperativo que os plantadores reco-
nhecam a necessidade de ajustamentos. As 10 fases de Hasselgrave, os 6 estagios de Malphurs,
os grupos de Neighbour, as 4 fases com 45 eventos de Faircloth ou as 6 fases usadas pelos estu-
dantes do Salt Taene necessitam de adaptacoes e de estagios adicionais para o estabelecimento
de novas igrejas no contexto do adventismo na América do Sul.
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O 1. Discutir com a administracao local a viabilidade de se estabelecer uma nova congregacao.

[J 2. Elaborar um planejamento estratégico de plantio de igrejas.

[0 3 Definir a estratégia de lancamento da visdo de plantio nas igrejas maes.
[0 4. Organizar um orcamento e levantar os necessarios recursos financeiros.
L] 5. Selecionar bairros e cidades para a implantacdo de igrejas.

[J 6. Selecionar pastores distritais para mentorear estudantes-evangelistas.
O 7. Orientar pastores distritais sobre o projeto de plantio de igrejas.

1. Tarefas da Fase do Planejamento: Fevereiro a Marco.

[] 8. Antecipar e preparar para as contingéncias.
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CANTEIROS COM
PODER REPRODUTIVO

O mandato para reproduzir € biblico e prontuario. A ordem de Deus para todo ser criado
desde a primeira semana foi: multipliquem-se. Quando sua igreja podera se reproduzir? A

resposta

dependera de dois fatores: o tamanho da igreja “mae” e o crescimento da igreja-mae.

Consideremos esses dois fatores:

1.

O tamanho da igreja “mae” — pesquisas tém demonstrado que algumas igrejas abri-
ram novas congregacoes quando elas tinham 150 membros, enquanto outras s6 o fi-
zeram quando tinham mais de 200 membros. A conclusao de Dudley e Gruesberck é
que as igrejas adventistas mais bem sucedidas em seu crescimento tiveram uma igreja
“mae” com um nimero minimo de 100 membros.

O Crescimento da igreja “mae” — O momento ideal para iniciar uma nova congregacao
ocorre quando a igreja “mae” é saudavel e esta crescendo. Por outro lado, deveria uma
igreja estagnada ou em declinio evitar lancar um projeto de iniciar uma nova congre-
gacdo? Toda igreja tem um ciclo de vida que vai desde o nascimento, a estagnacao, o
declinio e eventualmente a morte. Win Arn sugere que uma igreja na fase de declinio
ou de estagnacdo necessita de um evento de intervenc¢ao. E um dos eventos para be-
neficiar a propria mae é plantar uma nova congregacao.

Como sua igreja pode se reproduzir:

Aubrey Malphurs, autor de “Plantando Igrejas para o Século 21,” sugere os seguintes
passos no processo de reproducgao:®’

1.

2.

Ore por novas igrejas: Se vocé como lider nao estd comprometido com o plantio de no-
vas igrejas, seus membros tampouco se comprometerdao. E uma maneira de encoraja-
-los a orarem por novas igreja é envolvé-los no processo de comecar novas igrejas. Ao
se envolverem, serdo motivados a orar por novas igrejas.

Lance a visao de plantio de Igrejas: Lembre-se: falhar no planejamento é planejar fa-
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lhar! Assim, lance a visao de plantar novas igrejas continuamente através de sermoes,
cartas missionarias, “banners,” videotapes, notas no boletim ou artigos. Use dramas duran-
te os servicos de culto ou no programa dos jovens para enfatizar a visao de plantio de igrejas.
Prepare um cd para ser distribuido para cada familia da igreja, ou use a sua criatividade para
pensar em diferentes maneiras de fixar a visao de crescimento em sua igreja. ¢
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Identifique a area alvo: Vocé precisa agora localizar um grupo especifico de pessoas
que evangelizara em um local especifico. Identifique-os e comece a reunir informacoes
sobre eles. Visualize as pessoas que vocé esta tentando alcancar através da nova igreja.
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Selecione e equipe uma lideranca: Recrute lideres experientes da sua igreja que gosta-
riam de fazer parte da nova congregacao. Treine-os a fim de que se preparem para os
desafios de uma nova congregacao.
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. Recrute um grupo comprometido ou ntucleo inicial da nova igreja: Com um mapa na
mao, descubra quantos dos seus membros vivem na area onde a nova igreja sera plan-
tada. Encoraje essas pessoas a deixarem a sua igreja para um projeto pioneiro.

(@)=l

. Financie a nova igreja: Crie um fundo especial para que os membros contribuam ou
reservem um item do orcamento para que cada més uma quantia seja dedicada para
financiar os primeiros meses da nova igreja. O alvo é permitir que a nova igreja seja
auto-suficiente, assumindo seu proprio orcamento.
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Vocé tera de planejar para o crescimento de sua igreja desde o seu inicio. Uma vez ini-
ciado o primeiro culto, caso se perca o impulso do crescimento continuo, sera muito dificil
recupera-lo nas semanas seguintes. Por isso, considere as seguintes dicas para comecar bem a
sua nova igreja:
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1. Comece com uma equipe adequada

Estudos em crescimento de igrejas indicam que para gerar uma mentalidade de cresci-
mento, em vez de uma mentalidade de manutencao, é necessario ter alguém da equipe com
dedicacdo de parte do tempo para cada 150 membros. Caso nao seja possivel, procure ter uma
equipe de duas a sete pessoas com variedade de dons complementares para a tarefa de comecar
novas igrejas.
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2. Comece com os membros da igreja mobilizados
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A chave para quebrar a “barreira de 200” membros € treinar e equipar os membros da
igreja para realizar o ministério. Ha 2 fases nesse processo:

()
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a) Fase da educacdo sobre os dons espirituais, métodos de evangelizacao, técnicas de
decisao, etc.
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b) Fase da mobilizacdo — os membros sdo designados a uma tarefa especifica ou a um
ministério segundo seus dons.
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67. NEIGHBOUR, Ralph W., Jr. Planting and Growing Urban Churches: From Dream to Reality. Grand Rapids, MI:
Baker Books, 2002. p. 111.
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3. Comece com uma estrutura de organizacao
Ha alguns principios gerais a considerar ao elaborar uma estrutura:
a) Simplicidade: ndo exagere a ponto de pessoas nao entenderem como tudo se encaixa.
b) Equilibrio: para que a igreja seja saudavel, é necessario haver certa proporcionalida-
de entre as areas de administracao, evangelismo, adoragao e conservagao.
4. Comece com uma estratégia de assimilacao

Win Arn dé oito caracteristicas de um membro incorporado.®® Pense nessas caracteristi-
cas para desenvolver uma estratégia de assimilacao para a sua igreja.

a) Novos membros devem ter pelo menos 7 novos amigos na igreja.
b) Novos membros devem ser capazes de identificar seus dons espirituais.

¢) Novos membros devem se envolvidos em pelo menos uma (é preferivel ter mais) ta-
refa ou ministério na igreja, apropriado ao seu dom.

d) Novos membros devem ser ativamente envolvidos em pequenos grupos.

e) Novos membros devem demonstrar um compromisso financeiro regular para com a igreja.
f) Novos membros devem entender e identificar os alvos da igreja.

g) Novos membros devem freqiientar os cultos regularmente.

h) Novos membros devem identificar amigos e familiares, e esforcar-se para ajuda-los a
se tornarem membros da mesma igreja.

68. ARN, Win; ARN, Charles. The Master’s Plan for Making Disciples. Grand Rapids, MI: Baker Books, 1998. p. 149-156.
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REFLEXAO E APLICACAO
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1. Quantas pessoas vocé pretende ter em seu niicleo antes de iniciar o primeiro servico de
culto publico? Qual a sua estratégia para recrutar o ntcleo?
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2. Como sera a equipe da nova igreja? Serdo voluntarios ou pagos? Se pagos, de onde
virao os recursos? Os seus dons complementam um ao outro?
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3. Desenvolva uma estratégia de mobilizacao para os membros da sua igreja.

NAOn
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4. Com sua equipe, elabore uma estrutura administrativa que melhor se adapte a sua
igreja. Coloque esta estrutura de maneira visual.
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5. Qual ser4 a sua estratégia de assimilacdo para incorporar os novos membros?
6. Quando sera realizada a cerimonia da partida do nicleo?

7. Tarefas Fase da Preparacao I: Abril

==

[ 1. Selecionar igrejas maes.
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O 2. Conscientizar membros da igreja mae sobre o plantio de igrejas.
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[ 3. Estabelecer a meta de abrir uma nova congregacao pela igreja mae.
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[ 4. Recrutar uma equipe de oragdo intercessoria.
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[] 5. Identificar trés opcoes de localizacao para serem selecionadas.
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[J 6. Formular um plano de captacio de fundos para ajudar a nova congregacao.
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] 7. Definir hospedagem e alimentacdo da equipe visitante de evangelistas.

[J 8. Atmosfera contagiante (preparacao espiritual da igreja) em curso: jejum, grupos
de oragdo, semana de énfase espiritual.
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L1 9. Implementar os pequenos grupos
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[J 10. Avaliacao regular do progresso das equipes.

O 11.
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TIPOS DE PLANTADORES

DE SEMENTES

O plantador de igrejas precisa possuir as qualidades de um lider. LeRoy Eims pergunta:
“Quem ¢ apto para liderar?” Poucos! Nem todos se qualificam para o plantio de igrejas. Por
qué? Nem todos possuem as virtudes de uma vida pura (2 Tm 2:19-21), de humildade (1 Pe
5:5-6) ou de uma fé ousada em Deus (Hb 11:6).” O testemunho de Paulo em 2 Corintios 6:1-
10 revela algumas caracteristicas basicas para o sucesso: a) Paulo trabalhava em equipe; b) ele
cuidava para nao trazer descrédito ao ministério; ¢) suportava pacientemente as experiéncias
adversas; e d) era controlado pelo Espirito.”

Um lider plantador de igrejas tem qualificagoes diferentes do lider “mantenedor” de uma

igreja existente. Poderiamos sugerir 7 receitas do plantador de sucesso:

1.

Espiritualmente maduro: Isso requer um relacionamento pessoal com Jesus e certeza
da salvacao. Maturidade espiritual é resultado do estudo e aplicacao da Biblia para
a sua vida. E necessario também estabelecer tempo para a devocio diaria e para o
culto em familia. Seria ideal que ele ou ela tivessem os dons da liderancga, evangelis-
mo, fé e apostolado.

. Personalidade amigavel de um missionario: Dwight Moody disse que “se apanha mais

moscas com mel do que com vinagre.” O plantador de igrejas precisa ser motivado
pelo amor e compaixdo por aqueles que ndo conhecem a Cristo. Sente-se confortavel
em associar-se com nao-cristaos na igreja. Enquanto vocé pode nao aprovar o estilo
de vida de um nao-cristao, pode aceita-lo como a extensao da sua familia.

. Habilidade para suportar o isolamento: Precisa ser alguém que nao seja facilmente

desencorajado, porque muitas vezes a tarefa é frustrante, e grande a tentacao para de-
sistir. Por isso o pioneiro necessita ter o dom da fé. Ele precisa continuar a perseguir
o sonho mesmo quando a realidade é dificil.

69. HESSELGRAVE, David J. Planting Churches Cross-Culturally: A Guide for Home and Foreign Missions. Grand
Rapids, MI: Baker Books, 1980. p. 85-86.
70. FAIRCLOTH, Samuel D. Church Planting for Reproduction. Grand Rapids, MI: Baker Books, 1991. p. 49.
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4. Adaptabilidade: Apesar do planejamento e pesquisa, o segredo do crescimento vem
muitas vezes através de tentativas e fracassos. Flexibilidade é essencial. Precisa ajustar
os planos, alvos e estratégias para ter o sucesso. Precisa estar preparado para impro-
visar, para se ajustar as pessoas de diferentes culturas e se ajustar a novas situacoes (1
Co 9:16-23). E importante também adaptar-se a novos métodos de evangelizacio,
novos estilos de musicas, e que nao tenha expectativas irrealisticas acerca dos
novos membros.
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Tem clara conviccao de que Deus o chamou para plantar igreja: O plantador nao é
apenas um voluntario, ele é selecionado pelo Espirito Santo (At 13:1-3) e enviado pelo
Senhor da seara através da oracao (Mt 9:38; Lc 10:2). Plantar igrejas é desafiante,
frustrante, dificil, mas também recompensador. Ele tem o senso do chamado de Deus,
confirmado pela oracéo e pelos resultados do trabalho.
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. Experiéncia e Educacdo: Deus ndo premia a ignorancia. E importante entender a
Biblia e aprender novos métodos de lideranca, estratégias e métodos de trabalho
que funcionam. Eles fazem isso pela leitura, assistindo a seminérios e sendo men-
toreados por outros lideres de sucesso. E necessario também possuir certa medida
de experiéncia pastoral. O ideal seria trabalhar como aprendiz de um evangelista
ou como assistente de um lider da igreja antes de iniciar um projeto de pioneiris-
mo em novo local.
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. Disposicao e habilidade de liderar: John Maxwell declara que “tudo se constroi
ou se desfaz pela lideranca.” O bom lider sabe delegar: esta é a habilidade de
transferir oportunidades a outros, dando-lhes o poder de realizar tarefas. As melho-
res qualidades do lider incluem os relacionamentos com Deus e com outros, o exem-
plo pessoal e a capacidade de acdo: sabe o momento e a intensidade certa de agir.
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Lideres cristaos sao pessoas integras (carater) que sabem para onde estao indo (visao) e
tém seguidores (influéncia). O lider que é movido pelo Espirito Santo para a ac¢ao, atraira ou-
tros também movidos pelo Espirito Santo para cooperar (At 13:1-4).
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Os plantadores devem resistir a tentacao de se tornarem primariamente mantene-
dores das igrejas ja estabelecidas. Além da visdo, eles possuem estratégias apropriadas
e capacidade de motivar pessoas para realizarem a visdo através dessas estratégias. E
necessario também organizar sua equipe para facilitar a cooperacdo e dar direcao ao
empreendimento.
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O planejamento deve ser resultado de oracao em grupo e consulta matua. Os represen-
tantes da igreja mae devem ser envolvidos na elaboracao dos planos assim como em sua imple-
mentacao. Esses planos devem ser votados e apresentados a igreja mae.
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d) E adapt

2.

) E convicto do chamado de Deus para abrir igrejas:

1. Peca a sua esposa ou a um amigo que avalie numa escala de 1 a 5 essas sete areas que

b) Tem iniciativa empreendedora

¢) Possui habilidade para resistir a solidao:

e) Possui disposicao e habilidade para liderar

f) Possui uma personalidade amigével

2. Quais sao seus trés maiores dons espirituais?

a) Cristdo comprometido:

Sao carac
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CAPITULO 7

VIVEIROS DE MUDAS E
SEMENTES PRODUTIVAS

Apos a selecao do solo e de uma estratégia ideal de trabalho, um importante ingrediente
é recrutar pessoas que ajudarao no plantio da igreja. Assim como os fisicos explicam que para
se ter uma reacdo nuclear espontanea em cadeia é preciso uma massa critica minima de material
para ser fundido, o plantio de igreja também exige uma massa critica ou nticleo minimo para
ser bem sucedido. Jesus ministrou através de um grupo (Mc 6:7) e Paulo nao tentou executar a
Grande Comissao sozinho, mas usou equipes que incluiam Barnabé (At 11:22-30), Timéteo (At
16:1-3) e outros (At 18-20). Vejamos como atrair pessoas a partir de um “nticleo” ou grupo inicial.

Construindo o Nucleo

Vocé precisa de certo namero de pessoas em seu nucleo para garantir o crescimento.
Peter Wagner sugere que se vocé pretende crescer além da barreira dos 200 membros, vocé
necessita comecar com um grupo inicial de 30 a 50 pessoas.

Dudley e Gruesbeck em seu estudo sobre novas igrejas adventistas, faz interessantes ob-
servacoes sobre essas igrejas. Eles sugerem que as novas congregacoes deveriam maximizar
seu crescimento estabelecendo-se em areas de concentracao da massa populacional e que este-
jam dentro de um raio de 3 a 10 Km de outra igreja que sirva de apoio a essa nova congregacao.
E que o modelo mais usado pela Igreja Adventista é o método da colméia, discutido no capitulo
3. Nesse caso, o novo ntcleo € resultado de uma igreja que financiara e dara apoio ao novo
projeto. Esse niicleo deveria possuir as seguintes caracteristicas:

+ Venham da mesma igreja mae, ou de igrejas irmas das proximidades;

« Morem nas proximidades da nova igreja;

Estejam dispostos a se submeterem as diretrizes do lider da equipe;
Concordem com os objetivos e métodos do projeto;

Concordem com as doutrinas basicas e praticas da IASD;

Recebam o treinamento e avaliacao necessarios;

Podem discipular e delegar responsabilidades aos novos membros.
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Charles L. Chaney sugere alguns passos que uma congregacao local pode dar para encon-
trar pessoas dispostas a fazer parte de uma nova congregacao.

1.

Selecione uma Forca Tarefa de Plantio de Igreja- FTPI

Organize um comité missionario ou uma forca tarefa para o estabelecimento de novas
igrejas sob a lideranca de lideres leigos. Essa forca tarefa deve ter status de importan-
cia equivalente aos outros departamentos da igreja.

. Escolha membros para a FTPI que tenham uma lideranca criativa e forte.

E importante encontrar pessoas que preencham as qualificacdes de carater mencio-
nadas em 1 Timo6teo 3:1-13, Tito 1:6-9 e Atos 6:3. Em adigao ao carater, atencao deve
ser dada ao namero da equipe e seus dons. O ideal seria ter um minimo de 3 a 5 pessoas
com os dons complementares de evangelismo, ensino, musica, coordenador de familias
(criancas, jovens e casais) e um que tenha experiéncia no ministério dos pequenos grupos.

Treine a Forca para a sua Tarefa:

Exponha-os aos melhores livros, artigos, fitas de video e seminarios sobre plantio de
igreja. Comece do nivel elementar e ajude-os a crescer em conhecimento, entusiasmo
e habilidades no plantio de igrejas.

Maneiras de Construir o Nucleo

Apesar da conclusao de que a melhor maneira de se obter um ntcleo ¢é através de uma ja

estabelecida igreja-mae com cerca de 150 membros e que esteja a uma distancia entre de 3 a 10
Km da nova congregacao, h4 outras maneiras de fazé-lo:

1.

Pequenos Grupos: Este método ndo se detém apenas em obter pessoas da igreja como
parte do grupo inicial, mas é um forma de buscar outras da comunidade para se tor-
narem parte do ntcleo de uma igreja.

Eventos Criativos de Evangelizacao. Esses eventos podem ser relacionados com te-
mas sobre seminarios sobre o stress, etc. Pode-se também realizar eventos musicais,
dramas ou qualquer outra idéia que atraia pessoas a congregacao.

Evangelismo Publico. Nesse amplo meio urbano, esse é um excelente método de edi-
ficar um nucleo para uma nova congregacao.
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0. Uma vez estabelecidos os

alvos, prossiga com as estratégias e detalhes do planejamento. Exemplo:

€ e orag

7

, grupos de oracao, que ajudarao a sua
fi

7

, seminarios
de amor,

amica

bter ntcleo de sua igreja:
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desenvolver a din

Tema do Retiro:
[0 Possiveis datas;
[J Localizacao;
O Publico alvo;
Tema do Seminario de Treinamento
[ Possiveis datas;
[J Localizacao;
[0 Materiais;
O Publico alvo;

2. Estabeleca alguns alvos de retiros
congregacao a

1. Que métodos voc
e) Contatos de porta em porta

a) Forca Tarefa de Plantio de Igrejas
d) Eventos Evangelisticos

b) Evangelismo Publico
¢) Pequenos Grupos
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[J 2. Capacitar a equipe de pioneiros e os membros que prepararao o territorio a
ser evangelizado nas classes de Dons Espirituais, Ministério da Compaixao, Evan-

gelismo da Amizade, Recepcionistas, Visitacao, Estudos Biblicos, e DNI.
[] 9. Ativar os pequenos grupos a alcancgar a comunidade através de projetos so-

ciais e do evangelismo da amizade usando licGes vivenciais (divorciados, casais,

[] 1. Selecionar a equipe de pioneiros ou nuicleo da futura igreja.

O 3. Organizar equipes de servi¢o comunitario e as duplas missionéarias
[J 6. Definir locais e horarios de trabalho

00 7. Mobilizar e supervisionar as equipes

[J 8. Mobilizar os Desbravadores para solicitar alimentos e roupas

idosos, alcoolismo, depressao).

[] 10. Avaliar constantemente o trabalho e as equipes.

O 5. Equipar os grupos de trabalho

O 4. Mapear o territorio
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CAPITULO 8

O SOLO IDEAL PARA O
CULTIVO DAS SEMENTES

O pastor e um seminarista de outro estado contornavam a esquina de uma rodovia quan-
do viram uma zona residencial cortada por ruas nao asfaltadas. Até onde a vista pudesse al-
cancar, havia varias palmeiras com 2 a 3 metros de altura. “Que area linda,” disse o visitante.

“Vé aquelas pequenas palmeiras,” disse o pastor. “Novas igrejas podem ser estabelecidas aqui.”
“O qué?” perguntou o visitante, “o que palmeiras tem a ver com novas igrejas?”

“Tudo,” respondeu o pastor. “Aquelas pequenas arvores indicam que a populacdo mudou
recentemente para essa area. Eles se distanciaram dos antigos familiares e amigos. Eles estao
formando novas amizades e buscando novas idéias. Esse é o tempo de iniciar igrejas nesse local.”

E sébio descobrir que tipos de plantas crescem melhor em determinadas areas. Jesus se-
lecionou areas especificas para cumprir a Grande Comissao (At 1:8), e priorizou pessoas recep-
tivas ao evangelho (Mt 10:11-15) e areas nao alcancadas. Nessa secao, descobriremos como um
estudo demografico, uma correta localizacdo de nova igreja e uma bem desenvolvida filosofia
de ministério podem contribuir para o sucesso da sua igreja.

Estudo Demografico

Um bom estudo lhe dira quem mora onde e como muitos deles estdao. E extremamente
atil conhecer algo a respeito das pessoas que vocé esta tentando alcancar.

- Sao essas pessoas de um grupo étnico predominante, ou ha uma mistura de culturas na
area que se pretende plantar sua nova igreja?

- Ha concentracao de familias na area, ou apenas de jovens solteiros? E uma area recém
habitada, ou longamente estabelecida?

- Qual o nivel educacional da area? Qual a predominancia religiosa?

- Qual o nivel de renda mensal das familias da area selecionada?

Fontes de informacoes: IBGE, Estacao de radio, associagdoes comerciais, etc.
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O Que se Deve Pesquisar:

Informacgdes sobre a populagio: Renda familiar, nivel educacional, antecedentes cul-
turais, religiosidade, etc.

. Tendéncias populacionais: compare os quadros de crescimento populacional, procure

areas especificas onde a populacao esta crescendo ou declinando e tente encontrar as
causas. Quais as tendéncias migratorias nesses seguimentos da populacao?

. Projecdo do uso de areas habitacionais: aqueles lotes nao vendidos hoje podem ser

areas de maior desenvolvimento nos préximos cinco anos. Conhecer essas projecoes
pode ajudar a localizar sua igreja nas areas de maior potencial de futuro crescimento.

Localizacao

Os trés mais importantes fatores na escolha de local da propriedade sdo: localizacao,
localizagao, localizagdo. O McDonald’s € uma das mais bem sucedidas lanchonetes no mundo;
em parte, por causa da sua preocupacio com a localizacio. E tdo importante escolher certo o
lote ou o local de sua igreja quanto é escolher o seu ponto comercial ou endereco da sua casa.
Timothy Starr considera os seguintes aspectos na localizagao:™

Haé terreno disponivel e em preco razoavel? Um sabio plantador de igrejas ira selecio-
nar uma area onde um terreno possa ser obtido a um preco razoavel. A area residen-
cial possui regras restritivas em relagao a prédios de igrejas?

. Visibilidade: as pessoas que vocé procura alcancar podem ver as instalacoes da sua

igreja? Muitas congregacoes esperando economizar dinheiro adquirem propriedade
em locais menos visiveis. Mas o preco que pagam em tornarem-se invisiveis € a falta
de crescimento.

. Acessibilidade: Certifique-se de que sua propriedade seja servida de boas ruas que

dao facil acesso aqueles que vocé espera alcancar. Quanto mais facil para ser vista e
para se chegar ali, maior crescimento a igreja tera.

. H4A membros adventistas morando na comunidade? E de grande ajuda quando um

nucleo de crentes que ja reside na area ora e se compromete com o plantio da nova
igreja. Outro aspecto relacionado com esse ponto é saber se hd uma igreja-mae dentro
de um raio de 3 a 10 km que dar4 suporte a essa nova igreja.

. A populacao da comunidade é grande o suficiente para dar sustentacao a igreja? O

alvo é iniciar igrejas que tém o potencial de ser auto-lideradas e auto sustentadas den-
tro de um méximo de dois anos. Para isso, precisam de areas de grande concentracao
populacional onde o Espirito Santo ja esteja trabalhando no despertamento espiritual.

. A cidade é um centro de importancia politico-econdmico? Ela é a capital de um es-

tado ou sede de uma comarca? E um local que recebe grande fluxo migratério, onde
decisoes politicas sao tomadas, ou centro de turismo e cultura que atrai visitantes?

71.

STARR, Timothy. Church planting: always in season. Willowdale, On: Fellowship of Evangelical Baptist Churches in
Canada,1978. p. 36
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Em qual bairro a cidade esta se expandindo? Como é a populacao distribuida agora e
como sera daqui a 20 anos?

7. A comunidade foi bem preparada? Ha em curso algum método de contato com a po-
pulacao? Ha necessidades espirituais e materiais sendo atendidas na comunidade?
Pessoas tém sido visitadas, amizades estabelecidas e a Biblia sendo estudada na area?

O mais obvio é procurar pessoas de uma area populacional ainda nao alcancada e que sao
culturalmente semelhantes ao nicleo de pioneiros. No entanto, considere as seguintes areas
que tendem a ser mais receptivas ao evangelho:

« Areas de maior concentragiao populacional;

Areas de maior crescimento urbano, geralmente bairros onde ha processo de urbani-
zacao e industrializacao. Pessoas recém-chegadas estao ansiosas para fazer amizades,
por terem abandonado seus antigos relacionamentos no local de onde vieram.

Areas geograficas onde outras igrejas estao crescendo;

Areas onde as pessoas estao passando por mudancas. Elas podem ser produzidas por
migracoes internas, guerras, catastrofes, ou acontecimentos que produzem mudan-
¢as num individuo como prisao, gravidez, desemprego, morte, e outros.

Locais a serem evitados:

Proximidades de areas industriais, comerciais, estadios e cemitérios. Geralmente essas
areas tém um trafego pesado de transito e poucas residéncias. Evite também lugares onde a
populacdo esteja longamente estabelecida e sao membros de igrejas tradicionais.

Antes de alugar um edificio, procure também conhecer com a vizinhanca a histéria do
prédio ou dos dltimos ocupantes do local. Alguns locais sao “assombrados” por uma mé repu-
tacao causada por algum grupo religioso bizarro que se reunia ali ou por ter sido um ponto de
prostituicao e drogas.

Melhores Locais:

Galpodes comerciais, cinemas ou saldes: Geralmente estao localizados com excelente visi-
bilidade e dispoem de salas que podem ser usadas nos varios departamentos. As desvantagens
dessas areas referem-se geralmente aos precos exorbitantes que costumam ser cobrados do
seu aluguel.

Escolas: Uma vantagem é que a maioria da comunidade conhece a localizacao da es-
cola. Geralmente sdo visiveis, acessiveis e espacosas. Mas ha certas desvantagens. As vezes,
as outras partes da escola serao usadas a noite ou em finais de semana, o que se tornara um
problema. Vocé necessitara também de montar e desmontar diariamente os equipamentos e
arrumar as salas.

Casas: Pode ser uma desvantagem a disposicao e tamanho das salas, porém acertos po-
dem ser feitos com o proprietario para remocao e ampliacao de salas. Geralmente tem precos
acessiveis e boa localizacgao
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REFLEXAO E APLICACAO

deriam ser estabelecidas.

3o urbana

~

congregacoes po
Maiores Problemas da Comunidade:

Populacao por Faixa Etaria:
Status Marital Predominante:
Maior Causa de Mortalidade:

Reda:

,

3. Sobre o local que se pretende alugar ou comprar, avalie as seguintes possibilidades:
Area em expans

4. Pesquise o IBGE e descreva o perfil da comunidade que se pretende alcangar:
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2. Localize as familias adventistas residentes nesta

Visibilidade e acesso
Iluminacao, espaco, ventilacao
Concentracao populacional
Boa reputacao

Area receptiva ao evange
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H4 varios métodos de trabalhar no estabelecimento de uma nova igreja. Peter Wagner
sugere duas categorias de modelos de trabalho: modalidade e sodalidade.
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Modelos de Modalidade

Se vocé esta plantando uma nova congregacao onde a iniciativa do projeto vem de uma
igreja local, ha quatro modelos a considerar:
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1. Colmeéia ou modelo “mae-filha”.

Esse é o modelo mais comum de plantar uma nova congregacao , e o mais bem sucedido
entre os A.S.D. Os membros de determinada igreja decidem abrir um novo “ponto” em uma lo-
calizacao proxima. Eles o fazem por iniciativa propria. No entanto, vocé pode recrutar pessoas
para participarem de uma nova igreja localizada em uma proximidade geografica especifica.
Nesse modelo, os membros nao precisam mudar.
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2. Colonizacao.
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Usando esse modelo, vocé recruta membros para comecar uma nova congregacao em
uma diferente localizacao geografica. Os membros deverao encontrar novos lares, empregos e
escolas na nova comunidade.
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3. Acidental.
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Cag0< Z

Algumas novas congregacoes sao iniciadas com base em um planejamento intencional,
com oracgao. Outras sdo originadas de rachas e conflitos de personalidades e disputas de lide-
rancas. Esse modelo tem sido a base de um niimero de novas igrejas adventistas também. Nao
é ideal, mas algumas tém sobrevivido e se tornado igrejas produtivas. Elmer Towns mostra as
desvantagens desse modelo:™
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72.  TOWNS, Elmer. Getting a Church Started. Pasadena: William Carey Library, 1998.
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a) Individuos que nao conseguiram se integrar a igreja anterior poderao causar proble-
mas na nova igreja

b) A Igreja mae podera oferecer forte oposicao na nova igreja.

¢) O clima de animosidade podera ser um obstaculo ao crescimento da nova igreja.

4. Igreja Célula.

Esse modelo de plantio de igrejas é baseado na formacgao de pequenos grupos. Todo
pequeno grupo é uma igreja em potencial. Os beneficios de iniciar uma igreja no lar sao nu-
merosos: facil de comecar, ambiente informal, economico e flexibilidade para mudar-se ou
expandir-se. O modelo de lideranca baseia-se em Moisés e seu sogro Jetro (Exo0.18). A princi-
pal responsabilidade do pastor é supervisionar os lideres para que as células possam se tornar
reprodutivas em si.

Modelo de Sodalidade

Se a iniciativa é da denominacdo ou de uma associacao local, entdo ha pelo menos dois
modelos a considerar:

1. Equipe evangelistica

Equipe de pessoas que sdo recrutadas para trabalhar juntas,usando seus dons comple-
mentares para entrar em uma nova area para estabelecer uma nova congregacao. Lideradas
por alguém com o dom de evangelismo, elas conduzem uma cruzada evangelistica em uma
nova area

2. O plantador de igrejas catalitico ou “pioneiro de M. Global”

Talvez por causa de seu dom ou habilidade de fundar novas congregacoes, foi escolhido
pela denominacao para ir a um novo local e atrair um nucleo para a igreja. Quando a tarefa é
concluida, ele é requisitado para outra localidade a fim de repetir o processo. Esse é o “planta-
dor itinerante” ou apostolo. O apostolo Paulo é um bom exemplo desse modelo.
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REFLEXAO E APLICACAO

1. Discuta os diferentes modelos de plantio de igrejas listados abaixo e pontue o que melhor se
aplica a sua situacao:

a) Colméia ou igreja-mae
b) Colonizacao

¢) Acidental

d) Pequenos Grupos

e) Equipe Evangelistica

f) Pioneiro de Missao Global

2. Fase de Pioneirismo: Junho a Julho

[1 a) Contatos Comunitarios: Projetos Sociais (corte de cabelo, alfabetizacao, distribui-
¢ao de roupas, alimentos e brinquedos, cursos de culinaria, visita aos hospitais locais,
asilos e prisoes, classes de computagao e inglés, sala de recreacdo e jogos para criangas,
sopao missionario, ADRA, marionetes, babas voluntarias, banquete da amizade, Escola
Crista de Férias, verificacdo da pressdo arterial, fliorizacao, ajuda aos idosos e outros).
Alvo: Minimo de 4 projetos por ponto.

[J b) Contatos de cortesia: visitar lideres locais, diretores das escolas, representantes da
midia, politicos, e entregar um kit de cortesia. Implementar a “semana da cortesia:”
gestos de simpatia e bondade na comunidade. Alvo: 30 pessoas em cada ponto.

3. Contatos seletivos: reforcar o evangelismo da amizade. Encorajar os membros a construir
relacionamentos redentivos com vizinhos, amigos de trabalho, familiares e conhecidos na
comunidade. Alvo: Minimo de 30 pessoas contatadas por ponto.

[J a) Duplas missionarias. Alvo: Minimo de 10 duplas por ponto estudando com 10 pes-
soas cada dupla,

O b) Classes Biblicas e pequenos grupos com temas vivenciais (divorciados, casais, ido-
sos, alcoolismo, depressao). Alvo: duas classes ou pequenos grupos em cada ponto
com 10 interessados cada.
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[] Inscricoes de casa em casa para o programa Vida Total pelos obreiros biblicos.
Alvo:1000 inscri¢oes cada ponto.

[] Trabalho Pessoal: distribuicdo de literatura. Alvo: 300 por ponto,
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4. Contatos generalizados: Cultivar a comunidade com uma estratégia especial de marketing e
[J Distribuicao massiva de convites. Alvo: 2000 por ponto

uma abordagem inicial com temas sociais.

e

>

o U |~
Bl N A&
< = e
RS <<y L
=~

OO”'. st 5 i Y A st o - . L — g, o C 4 it 77

ANT]I



50> un> bt
42
=0
Z
]

c>=0
el

S lsrlanan (@) T
el
ooy

ATA=HAY

e

>
o3

mmH
=

wim

w§>oow
N )
EUI_‘C\A’_"

ezl
e
—

— ™

g
(Sl pcio

e e s e

SR RZRFOE S
> unmg
Esicl

S o <> —m— > 7

mm;UmmmmOm>

— =

w

> =m0 P> O
=00

—
)

o>
i)

(& Biaw | e o H o257 Hy)
> Z

@)

r—‘rﬂ:ﬂ | zmm>mr—*r—‘0>o;omm>mm>.>\90m
T 5

OmO;aov—i'—i
T~
>Oﬂzmmuﬂ
™
>Tm72?'

Z>0>un>—
Z>NUN—-N0ZZO0mN~AgNO™

I REE 6 cle)
mpZ EFPrER<HZ
oj;Emw*WQ

->m>._4m.>mm§>->r—;1r—'§Om<;O
olclse el

feplep! P (=
Hpr—‘m’_"mmm
B o e P C T I L b1

GZiZzi=

Sn

OO~ 7z~

e
ci;

B

DO
ey
L v

CAPITULO 10

A SEMENTEIRA
GERMINA

Vocé necessita dar cuidadosa atencao para varios detalhes antes de abrir as portas da
nova congregacao para o seu primeiro programa.

O Local de reunioes:

Vocé ja cuidou dos aspectos geograficos, tais como visibilidade e acessibilidade do seu
local de reunides. Também ja se decidiu sobre o tipo de instalacoes desejado: saldo, escola,
ou outra possibilidade. Pensemos em alguns fatores que ajudarao no sucesso do seu primeiro
programa publico:

. Aparéncia: Os membros do seu grupo podem ajudar a tornar as instalacoes agra-
daveis e convidativas removendo os vazamentos dos telhados e a tinta descascada
das paredes antes do culto inaugurativo. Pode estar certo de que os convidados irdo
perceber a vidraca quebrada ou a grama sem aparar do jardim, e ter uma desagra-
davel impressao.

. Limpeza: Um ambiente limpo é atrativo e agradavel. H4 duas areas em particular que
merecem atencao especial: o banheiro dos homens e o das mulheres. Nao expulse
seus convidados porque vocé subestima os pequenos detalhes.

. Estrutura das Instalacdes: As instalacoes tém espaco adequado e apropriado para
acomodar seus programas? Ha lugar para o programa das criancas? E limpo e acolhe-
dor? Tem boa acustica? Ha suficiente ventilacdo? Poucas coisas sao mais frustrantes
do que freqgiientar um servico que nio se consegue ouvir. E a iluminacdo adequada ou
o ambiente é muito escuro? A atencao para esses detalhes é importante!

. Sinalizacdo: Vocé pode fazer placas de cores atraentes para os diversos departamen-
tos e instalagcoes da igreja. Nada é mais constrangedor para um convidado do que
perguntar onde fica o banheiro. Minimize essas situacoes de desconforto com a co-
municacgao visual.
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A Cerimoénia de Separacao

Separe a equipe pioneira ou o niicleo com a béncao do Espirito Santo como ocorreu em
Atos 13:1-3. A igreja de Antioquia separou Paulo, Barnabé e Marcos para discipular as na-
cOes através da oracao e jejum. Isso assegurara aos pioneiros o comprometimento da igreja
em termos de oracao, apoio logistico e financeiro, além de transmitir-lhes um sentimento de
aprovacgao e seguranca.

Anunciando sua Primeira Reuniao

Uma vez decidida a data para o primeiro culto ptblico, vocé precisa planejar maneiras de
anuncia-lo para a comunidade. Uma boa data seria uma semana antes da pascoa. O fato de que o

proximo

final de semana é feriado religioso os encorajaria a retornar. Ha varias maneiras de divul-

gar o seu primeiro culto:

. Mala Direta: Um convite atrativo com um texto bem elaborado enviado de forma per-

sonalizada causa um grande impacto. E esse impacto pode ser maximizado caso esse
convite seja seguido por outro.

. Radio e TV: O preco pode ser assustador, mas talvez o seu orcamento permita um

andncio do seu primeiro programa. Nao anuncie em estacoes cujo perfil de audiéncia
nao seja compativel com o tipo de pessoas que vocé esta tentando atrair. Algumas
emissoras locais podem oferecer algum servico publico de divulgacao a um investi-
mento minimo ou zero. Especialmente os programas de satide ou cursos anti-taba-
gismo, stress, que sao de utilidade publica, terdao uma simpatica acolhida por alguns
canais de TV em seus noticiarios locais.

. Amizade: Encoraje o seu nucleo a convidar seus amigos e familiares. Algumas igrejas
dao prioridade a esse método para contatar e alcancar pessoas perdidas. Os cinco
passos para isso incluem desenvolver uma lista de interessados, orar por eles, cultivar
relacionamentos, descobrir suas necessidades e procurar momentos de receptividade
para convida-lo ao evento.

Web Page: Embora nem todos tenham acesso a Internet, aqueles que tém estao per-
cebendo que essa é uma maneira interativa e atraente de apresentar sua igreja ao
publico. Isso causa uma impressao positiva na geracao mais forte.

. Porta a Porta: organize um plano de distribuicao de convites na area que se pretende

cobrir, de tal maneira que cada casa receba o antincio do programa.
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Trés Questoes Cruciais
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Os convidados que atenderao ao seu primeiro servigo levantarao trés importantes ques-
toes as quais voce devera dar cuidadosa atencao antes mesmo de realizar o primeiro culto.
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1. “E o sermao interessante e se aplica a minha pessoa?”

O

ool

Nos vivemos na era da midia e da diversao em massa. Pessoas esperam exceléncia nas
apresentacoes que irao ouvir, e certamente aplicarao o mesmo padrao ao sermao do
pregador. Se a mensagem nao causar impacto em sua vida pessoal, eles provavelmen-
te nao retornarao.
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2. “O programa das criancas é instrutivo e atrativo?”

Os pais que freqiientardo seus servigos e confiam seus filhos aos seus cuidados irdo
verificar o interesse dos filhos. Como as criancas respondem a essa questao ira deter-
minar se voltarao ou nao. Os pais sempre perguntarao aos filhos: “Vocé gostou?” e
“vocé aprendeu alguma coisa 14?” Se a resposta das crianca for positiva e entusiastica,
provavelmente se tornarao membros de sua igreja.
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3. “Aigreja quer meu dinheiro?”
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Uma das reclamacoes que mais se ouve hoje em dia é: “Tudo que eles querem é o meu
dinheiro.” E verdade que toda organizacdo necessita de recursos para continuar sua
operacao, mas a questao do dinheiro pode ser abordada com tato, de maneira que os
convidados nao sejam indevidamente pressionados a apoiar uma organizacao, a qual
eles ainda nao tém certeza se querem pertencer. Durante as primeiras semanas, seria
prudente evitar estressar a igreja com apelos financeiros.
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tados nas primeiras 6 semanas.
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REFLEXAO E APLICACAO
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0es que serao apresen

e) Os sermoes sao curtos? Lembre-se de que as pessoas nao se concentram por
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f) O ouvinte pode aplicar a mensagem no trabalho ou no lar?

d) Sao os pontos do sermao suficientemente claros?
g) Sao feitas exortacoes ou apelos variados aos ouvintes?

b) A introducao desperta e prende a atenc¢ao

a) Aparéncia do local

b) Limpeza do ambiente
c¢) Espaco/disposicao

d) Sinalizacao Interna
e) Estacionamento

f) luminagdo/som

f) Iluminacgao/som

a) Os titulos dos serm
mais de 30 minutos.

a) Mala direta
d) Porta a porta

1. Como um guia para a escolha do local para o seu primeiro culto, assinale os fatores numa
e) Outras

escala de 1 a 5 (como o melhor):
2. Sobre a propaganda disponivel, qual voc

3. Avalie os serm
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vites, carros de som, radio e tv.
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[ 1. Preparar Local de reunides (concluidas: pintura, iluminacio, contrato, etc.).
[J 3. Adquirir terreno ou preparar o local temporario para o funcionamento da nova igreja.

[ 4. Realizar cerimonia de despedida dos pioneiros da igreja mae.
[ 6. Apresentar temas que estabelecem confianca no orador e na Biblia.
[ 7. Apresentar temas que estabelecem as verdades biblicas.

[ 2. Adquirir equipamentos (cadeiras, som, etc.).

[] 8. Apresentar temas de decis@o.
1 10. Ceriménia de batismo.

4. Avalie na escala de 1 a 5 os seguintes aspectos:
] 9. Visitacdo intensiva.

5. Fase de Proclamacao: Setembro e Outubro.

Apropriada p/ o Auditorio

Entusiastica
Preparada
Ambiente
Atrativo
Ventilado
Propaganda:
Interessante
Estimulante
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CULTIVANDO A
NOVA PLANTA

Henry Ford costumava perguntar “o que é mais importante para o sucesso empresarial:
gerenciamento, trabalho ou vendas?” E ele mesmo respondia com outra pergunta: “Qual das
trés pernas de uma cadeira é a menos importante?””> Naturalmente cada uma é importante,
ou ela perderia o equilibrio. O alvo biblico das missdes é estabelecer uma igreja local na area
visada. Isso so é realizado quando cada uma das seguintes metas é alcancada.

1. Primeiro, ela é autogovernada. Desde o inicio, deve-se permitir que os individuos da
igreja recém-plantada participem no processo de tomada de decisées que afetam a
igreja. Embora os novos membros ndo demonstrem naturalmente, a inica maneira de
se tornarem maduros é participar na lideranca desde o inicio.

Segundo, ela é auto-sustentada. Na medida em que a igreja aprende a pagar suas pro-
prias contas, ndo depende de subsidios externos para as operacoes, e se torna mais sau-
davel do que as igrejas que desenvolveram um relacionamento de dependéncia para com
outras fontes.

. Terceiro, ela é auto-propagativa. Os membros devem ser encorajados a partilhar as
boas novas com os outros. A nova igreja deve ser estimulada a ser reprodutiva, usando
0s mesmos principios e praticas que foram usadas para o seu inicio.

Ao plantar uma nova congregacao, lembre-se também de focalizar no crescimento de
4reas especificas da espiritualidade dos membros. Essas quatro 4reas sdo: Enfase na graca,
promocao de um atmosfera de culto alegre, criar um clima de interesse pela comunidade e pro-
videnciar oportunidades de servigos que atendam as necessidades de outros.

1. Enfase na graca. Algo parece sugerir em nossas igrejas a salvacao em termos de com-
portamento, de bom e mau. No6s temos um claro ensino acerca da salvacao pela graca

73. MCNAMARA, Roger N. A Practical Guide to Church Planting. Cleveland, OH: Baptist mid-Missions, 1985. p. 7.

w2y

@§>;360‘W_
L O0main0OZ >0
g=we>Z>0

m25m0,<0z5% Ty
HCCHmO>rm I >

<>
Slger<»m——»—z-

._i

ouras
w

=l = Voo L L o )w‘)',‘
EimEo o ms
>.OmmmwmmMm
B A S O 5 e )

e e
Olo]whdbNoN--

T P> non >0

~0

——
B sl

L o
cO—7

4

iy &)

w

A -
Z,~—_ OZ»>»00” o
meOmOAAmm|me>9-O>O

Nz < o R
m;>>ﬁoooﬁ_ ;
H—LO0man0OZ>0>un>
oo >

=

Unanm'
@ — el 1K<

£

—COmOBZBOC >

e Y

)

Un =g b = e D
_>wHWZEp My

s leole)s

—_
o o

— >0Ogn—0 @lelsy
nmﬂo».Oﬁmé E ﬁ?Z$ :

HNO~mHZzH
N>



50> un> bt
42
=0
Z
]

c>=0
el

S lsrlanan (@) T
el
ooy

ATA=HAY

e

>
o3

mmH
=

wim

w§>oow
N )
EUI_‘C\A’_"

ezl
e
—

— ™

S e e e s e
Flgur<>—m——> -7z
CU;OWZWOC§
M < T —

=

mm;UmmmmOm>

— =

w

> =m0 P> O
=00

exlzz Ml zmm>mhﬁ0>o;5;;>mm>.>00m
oo
e B

(& Biaw | e o H o257 Hy)
> Z

Omo;aov—i'—i' =
T~
>Oﬂ§MmuﬂIHO
r'l'l(/)o_
R

Z>0>un>—
Z>NUN—-N0ZZO0mN~AgNO™

I REE 6 cle)
mpZ EFPrER<HZ
oj;Emw*WQ

->m>._4m.>mm§>->r—;1r—'§Om<;O
olclse el

feplep! P (=
Hpr—‘m’_"mmm
B o e P C T I L b1

GZiZzi=

Sn

OO~ 7z~

e
ci;

B

DO
ey
L v

somente. Obediéncia e responsabilidade sao resultados da fé e nao sua fonte. Ainda as-
sim, os adventistas tém dificuldades de remover a nocao de que trabalhamos pela nossa
salvacdo. Estabeleca uma orientacao de cultos e pregacoes com énfase na graca e a igreja
experimentara um positivo beneficio.

. Promova uma atmosfera de culto alegre. Vocé ird provavelmente descobrir que ha
uma direta relacio entre a experiéncia pessoal de graca com a experiéncia de um cul-
to alegre. O verdadeiro culto é uma resposta a graca que Deus tem demonstrado em
nosso favor.

Crie flamulas coloridas refletindo a estacdo do ano, um dia especial ou um tema
do culto.

Use recursos visuais para ilustrar e enfatizar pontos do sermao, bem como o
drama.

Use variedades de instrumentos musicais, bem como multimidia, slides e vide-
os nos cultos.

Use momentos de testemunhos.

3. Crie um clima de interesse pela comunidade. Uma igreja onde vocé pudesse, com
seguranca, trazer um convidado a um ambiente caloroso, aberto e amigavel. Exemplo
de igreja receptiva:

Local onde as pessoas se sintam bem vindas nao importa o que elas vistam.
Local que aprecia diversidade em vez de uniformidade.

Local onde pessoas com problemas praticos possam encontrar solucoes praticas
através de um ministério pratico que lhes ajudem.

Local que planeja pequenos grupos de companheirismo que se reinam sema-
nalmente em varios bairros e com varias abordagens.

Local onde é oferecido mais encorajamento e menos criticas.

Local onde o convidado nao tem dificuldades de entender o “jargao religioso”
dos crentes.

Local onde o aperto de mao, abracos e sorrisos sejam uma expressao de uma
experiéncia interior.

Local que encoraja a participacdo, a livre discussao e valorize a liberdade de
pensamento.

4. Providencie oportunidades de servicos que atendam as necessidades das pessoas
através de ministérios praticos.
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Fase Po6s Evangelismo: Periodo de Incorporacao e discipulado dos novos membros: No-
vembro e Dezembro.
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1. Auto sustentada: A igreja cuida de si mesma
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O 1. Realizar o banquete dos novos membros e ativar os guardies da fé.
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O 2. Integrar os novos membros aos pequenos grupos
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[] 3. Iniciar licoes do discipulado: formacao espiritual.

Lge
4
58

VAZEIA

‘ %
—C 5

@)

Oun>»Z>
2 gu> <P Am——> 1z
Z

[] 4. Realizar programa de treinamento sobre a mordomia crista.
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[J 5. Definir alvos financeiros realisticos para cobrir despesas da igreja.
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[J 6. Orientar novos membros sobre a importancia de um estilo de vida saudével.
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L1 7. Estabelecer formas simples e dindmicas de culto.
Ol 8.
O 9.
O 10.
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2. Auto governada: A igreja conhece a sua identidade
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] 1. Treinar novos membros sobre a importancia dos dons espirituais
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] 2. Treinar novos membros para as atividades internas da igreja condizentes com os seus
dons espirituais (Escola Sabatina, diaconato, etc).

=

— =

O 3. Entregar a cada um uma descricao de trabalho por escrito de seus novos cargos.

O] 4. Delegar responsabilidades e tarefas aos novos membros.
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[ 5. Instruir novos membros sobre a histéria da IASD
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[ 6. Instruir novos membros sobre o Espirito de Profecia.
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L] 7. Promover o plano de leitura denominacional entre os novos membros.
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[] 8 .Realizar o Seminario das Profecias do Apocalipse.
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[J 9. Organizar o calendéario homilético repetindo as doutrinas principais.
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] 10. Classe p6s batismal funcionando.
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3. Auto propagativa: A igreja existe para servir
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L] 1. Realizar pesquisa das necessidades da comunidade.
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L1 2. Elaborar planejamento estratégico das atividades missionérias.
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[0 3. Treinar novos membros para as atividades missionérias.
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O 4. Desenvolver projetos sociais na comunidade: (corte de cabelo, alfabetizacao, dis-
tribuicao de roupas, alimentos e brinquedos, cursos de culinaria, visita aos hospi-
tais locais, asilos e prisoes, classes de computacao e inglés, sala de recreacao e jogos
para criancas, sopao missionario, ADRA, babas voluntarias, banquete da amizade,
Escola Crista de Férias, verificacao da pressao arterial, fliorizacao, ajuda aos idosos
e outros). Alvo: Minimo de 4 projetos por ponto.
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[J 5. Instruir novos membros e inicia-los na pratica do evangelismo da amizade.

[J 6. Iniciar semeadura: distribuicio de literatura, duplas missionarias, classes bibli-
cas e pequenos grupos com temas orientados para as necessidades (divorciados,
casais, idosos, alcoolismo, depressao).
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L1 7. Planejar eventos de colheita.
Ol 8.
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U 10.
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Fase P6s Maturidade: Transicao de lideranca e partida do evangelista pioneiro: No-
vembro a Abril do préximo ano.
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] 1. Realizar planejamento do discipulado e da continuidade do programa.

an

1 2. Cultivar relacionamentos entre a nova igreja com os grupos e igrejas proximas.
Multiplicagao de igrejas nao acontece em isolamento e individualismo, mas em ma-
tua interacao.
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[ 3. Fortalecer os relacionamentos entre a nova igreja e a denominacao
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[J 4. Continuar relacionamentos do evangelista com a nova igreja (e-mail, oracao,
etc.) para monitoramento a distancia.
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O 5. Nova igreja em processo de amadurecimento para reproducao futura.
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O 6. Avaliacdo do Projeto.
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ANEXO 1
ANALISE DE FATOR DE RISCO

de comunidade vocé dese

~

1a50 2)51a100 3)101a150 4) Maisde 150

igreja mae, cuj

um plantador qualificado se adapta ao ambiente, a probabilidade de sucesso é grandemente
aumentada. As seguintes questdes tém o proposito de ajuda-lo a determinar se agora é o
tempo certo e o local certo para vocé entrar na arena do plantio de igrejas. Circule o nimero
1) Extremamente rural 2) Rural 3) Periferia de cidade pequena 4) Periferia de cidade grande
1) Igreja recém construida 2) grupo recém aberto 3) lar 4) um auditério neutro

Vocé apresentou o seu projeto ao pastor distrital e

em cada linha que melhor representa a sua situacao:
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O local selecionado para
seguinte quantidade de membros

Plantador:
1) Nao 2)Sim
Que tipo
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5) mais de 21

idades da comun
lico?
igreja
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as necessi

yd

fazem parte de seu pequeno grupo
3) mais de um final de semana

4)11a 20
ismo pua

A

a0 com vocé ou
4) mais de 100.

balanceado de P.Gs, pr
tou como evangel

ae para o local da nova

3)6a10

~

4) Ele reside nas imediacoes
igrejam
€ experimen

A

2)1aj5
3) Perto
lui um programa
anciadai
2) apenas um final de semana

.

ojeto inc

atividades que usariam para atender
1) Distancia de um voo 2) Distancia de uma viagem de carro para uma visita no final de

Um estudo demografico da comunidade foi realizado para determinar o tipo de
1) Nenhum 2) pesquisa de porta em porta 3) IBGE e pesquisa de porta em porta

Quao perto esta o local a ser evangelizado da residéncia ou da familia do
Quantos contatos vocé ja conhece como resultado das Acoes do P.G ou de

1) Maisdei1okm 2)Entre6aiokm 3)Entre2askm 4)Até2km
Vocé recebeu treinamento para o projeto (cursos, sem

Quantas pessoas se mudar

da amizade, estudos biblicos e evangel
projetos na comunidade?

1) Nenhum 2)1-50 3)51-100

Quanto sucesso voc

1) Nenhum 2) Um pouco....3) Muito

1) Nenhuma
evangelista?
semana

Opr

Qual a dist
1) Nenhum
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Vocé foi equipado para o projeto (materiais de evangelismo)?

1) Nenhum 2) Poucos materiais 3) equipamentos suficientes

A igreja mae tem um plano financeiro de apoio a nova igreja?

1) Nenhuma ajuda 2) ajuda parcial 3) ajuda satisfatoria

A equipe possui alguém ou obreiros que visitarao em tempo integral?
1) Nenhum 2) Pelo menos um 3) Mais de um

Quao proximo esta a comunidade das raizes culturais e geograficas do

evangelista?

1) Diferente 2) Um pouco semelhante 3) Bastante semelhante

Resultado

Agora calcule a sua pontuacao e compare com as orientacoes abaixo:

Aborte: 0-16

Humanamente e tecnicamente falando, ndo existe a minima condicdo de avancar.

Alto risco: 17-28

Como um plantador de igrejas qualificado, vocé precisa considerar seriamente se este é
o tempo certo ou o lugar certo para plantar uma nova igreja. Discuta os resultados dessa
enquete com o seu pastor que podera ajuda-lo a planejar um empreendimento menos

arriscado para vocé.

Risco Moderado: 28-38

Como um plantador de igrejas qualificado, vocé precisa perceber que esta serd uma
experiéncia desafiadora. Leve o caso a Deus em oracdo bem como a outros experientes
plantadores de igrejas. Se o chamado de Deus parece claro, proceda com convic¢ao e

sabedoria. Se houver um forte sentimento de incerteza, o pastor podera ajuda-lo a planejar
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outro empreendimento menos arriscado. Lembre-se: é natural assumir algum risco! A Grande
Como um plantador de igrejas qualificado, as caracteristicas e requisitos operacionais
apresentados aqui parecem contribuir para uma experiéncia positiva de plantio de igrejas.
Naturalmente havera dificuldades e obstaculos. Vocé precisa considerar a vontade de Deus
sucesso do projeto. Siga em frente confiando nos recursos da Onipoténcia.

Comissao nao nos previne de situacoes desafiadoras.

nesta aventura. Se Deus esta na direcao, a vit
Grandes Possibilidades 49-54

Como um plantador de igrejas qualificado
Outros pensamentos ou passos de acao:

Baixo Risco: 39-48
Meu resultado numérico:
Minha categoria de risco:
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de plantio de igrejas.

0S MISSIONARIOS
COMISSIONARIOS
AT 13:1-4; 15:39,40
0 ESPIRITO SANTO
O DIRETOR DIVINO
At13:2,52
ADORAGAO E A ATMOSFERA
At13:14
AIGREJA E AAGENCIA
At 15:22
CONFIRMADA
AT 14:21, 22; 15:41

AS ESTRUTURAS SAO O ALICERCE

@V’g L4

Neighbour, 1990). Nesta secdo, eu apresentarei um planejamento
S

PLANO SUGESTIVO DE
PLANTIO DE IGREJA

encontrados na literatura de crescimento de igrejas de acordo com o contexto sugerido (Fair-
Adventista Latino-Americano de Teologia) em todos os Estados do nordeste brasileiro.
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1. MISSIONARIOS COMISSIONADOS

Propésito

Promover o plantio de igrejas na comunidade através da comissao e treinamento de
pioneiros e evangelistas.

Objetivos

1.

Promover o espirito missionario para encorajar pastores, oficiais e crentes a participa-
rem na tarefa, dada por Deus, de implantar igrejas.

. Mobilizar os crentes num programa de alcance missionério.

. Reconhecer, preparar, enviar, sustentar, e cooperar com aqueles que Cristo tem nomeado

especialmente para assumir a lideranca nesta obra.

Passos de Acao

1.
2
3
4.
5
6
7.

Conscientizagao sobre Plantio de Igrejas.

. Recrutar uma equipe de oragao intercessoria.

. Selecionar pastores-supervisores e as igrejas-maes.

Selecionar os membros das equipes pioneiras (15 a 20 pessoas).

. Realizar uma pesquisa demografica nas areas selecionadas.

. Definir uma estratégia.

Levantar recursos financeiros (Plano Distrital de Construcao).

2. AUDITORIO CONTATADO

Propésitos

1.
2.
3.

Edificar contatos com novas pessoas através do Evangelismo da Presenca.
Remover barreiras emocionais através de atividades que focam o solo do coracao humano.

Desenvolver confianca no mensageiro, pois se as pessoas nao confiarem no mensagei-
ro, elas ndo confiardo na mensagem.

Objetivos

1.

Ganhar a amizade e a boa vontade da comunidade local (especialmente dos lideres) e
atender suas necessidades;

. Alcancar pessoas convidando-as aos programas da igreja local (eventos de ponte) e aos

3.

pequenos grupos;

Ter o maximo de pessoas dispostas a ouvir o evangelho.

Passos de Acao

1.

Membros infiltrados na comunidade para se familiarizarem com as pessoas através de
contatos:
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a) Contatos de cortesia com lideres locais, oficiais da rede escolar, representantes da mi-
dia, e outros segmentos sociais da sociedade.

b) Contatos comunitérios para conhecer o povo através de pesquisa de porta em porta
e convites para programas que atendam suas necessidades;

¢) Contatos seletivos com pessoas relacionadas aos crentes e pessoas preparadas (in-
teressados e visitantes);

d) Contatos generalizados com tantas pessoas quanto possivel através do radio, pro-
paganda, e do relacionamento dos membros no trabalho e vizinhanca.

. Aigreja criando uma imagem positiva na comunidade através de estratégia de comu-
nicacdo em massa: spots na TV, radio, jornais, e meios de noticias.

A igreja encorajando seus membros a criar relacionamentos redentivos (Cruzada da
Cortesia) com seus amigos, colegas de trabalho e escola, vizinhos e familiares.

. Os membros da igreja envolvidos em servico compassivo e servigo social para alcangar
e servir a comunidade (Mat 5:16): projetos de corte de cabelo, alfabetizacao, culinaria,
classes de inglés, ministério da prisao, distribuicao de roupas e alimentos entre os
pobres, e o veiculo da ADRA realizando consultas médico-odontologicas as pessoas da
comunidade ao redor dos pontos de pregacao.

. A igreja utilizando os planos desenvolvidos pelos diversos departamentos nos varios
niveis da organizacao: Escola Sabatina, Dorcas, Educacao, Sociedade de Jovens, Col-
portagem, Desbravadores, Mordomia, Ministérios da Igreja, etc.

3. EVANGELHO COMUNICADO
Propésito

» Criar convic¢ao ao apresentar as doutrinas elementares da salvacao através do Evan-
gelismo da Proclamacao.

Objetivos

1. Comunicar o evangelho de maneira clara e persuasiva a cada pessoa que possa ser
alcancada dentro da area de nossa responsabilidade.

2. Alcancar os ndo-evangelizados na area alvo de acordo com a seguinte ordem de prio-
ridades: pessoas preparadas, pessoas relacionadas com os crentes, e outros segmentos
responsivos da sociedade.

Passos de Acao

1. Mobilizar o maximo de crentes a fim de serem efetivamente envolvidos na area alvo
para contatos de porta em porta, seguidos de inscri¢ao de pessoas em estudos biblicos
de curta duracdo, com uma abordagem da familia, a serem acompanhados sistemati-
camente, finalizando com uma ceriménia de graduacao.
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2.

Conduzir eventos “laterais” para pessoas que nao freqiientarao os eventos “frontais”
evangelisticos

a) Estudos biblicos, pequenos grupos com temas de interesse dessas pessoas (casais,
solteiros, divorciados, alcoolismo, depressao, etc.), projetos comunitarios, progra-
mas de radio, etc.

4. OUVINTES CONVERTIDOS

Proposito

Criar compromisso com o batismo através do Evangelismo de Persuasao. Depois que
as barreiras emocionais e intelectuais foram removidas, a vontade precisa ser ativada.

Objetivos

1.

2.
3.

Obter uma resposta ao evangelho que seja genuina, duradoura e resulte em multipli-
cacao espiritual;

Ajudar as pessoas a se incorporarem na igreja local através do rito do batismo;

Estabelecer visibilidade e impacto na comunidade bem como inspiragao e sentimento
de identidade nos novos membros.

Passos de Acao

1.

Promover o uso da propaganda e das relacGes publicas através da TV, radio, convites,
posteres, faixas de rua, e outros métodos combinados com a operacao André.

. Usar seminarios sociais direcionados as necessidades das pessoas: educacgao dos fi-

lhos, sadde, financgas, curso como deixar de fumar e administracao do stress.

Evangelismo publico e classes batismais (30 a 50 noites seqiienciais) com visitacao e
evangelismo pessoal.

. Promover pequenos grupos para apoiar aos novos membros e ajudé-los a estabelecer

hébitos de formacao espiritual (oracdo, estudo da Biblia, solidao, etc.) e grupos de
apoio para pessoas especiais (vicios, divorcio, traumas, etc.)

. Encorajar ministérios que integrem as pessoas na igreja, como corais, Desbravadores,

esportes e eventos sociais.

Curriculo: Série Vida Total ensinando as 27 doutrinas fundamentais com énfase no estilo
de vida cristao.

5. CRENTES CONGREGADOS

Propésito

1.

Criar ligacao dos novos membros ao corpo através do ensino, adoragao e comunhao.

2. Estabelecer os novos membros na fé através de um ambiente que encoraje o cresci-

mento e o desenvolvimento na maturidade.



Objetivos

1.

Estabelecer os novos membros na fé e introduzi-los na comunhao e disciplina da fami-
lia local o mais breve possivel;

. Estabelecer horarios e locais para reunir os crentes, tornando essas reunioes espiritu-

almente significativas e inspiradoras;

. Ajudar os crentes em seu testemunho espontaneo enquanto eles crescem no ambiente

dos pequenos grupos. Oportunidades serao criadas para envolvé-los no servico a fim
de que se sintam incluidos e realizem significativa contribui¢do ao programa da igreja.

Passos de Acao

1.

Cu

Os novos membros receberao uma significativa experiéncia de recepcdo (banquete, entre-
vista, apresentacao pelo guardiao, foto do batismo) e serao envolvidos em atividades sociais
para ajuda-los a substituir antigas formas de diversao e a fazer novos amigos na igreja.

= Os novos membros serdo encorajados a freqilientar aos cultos das quartas-feiras, que
focam a oracdo e adoracao, e aos cultos dos sibados de manha designados ao amadu-
recimento dos crentes através do estudo da Biblia, adoracao e oracao; a um calendario
homilético orientado para o discipulado a fim de que haja um ensino sistematizado das
doutrinas basicas, bem como na pratica da formagao espiritual num programa de 32 se-
manas; um programa evangelistico aos domingos a noite que seja receptivo e agradavel
para que os crentes tragam seus amigos e sejam eles mesmos fortalecidos pela repeticio
dos mesmos temas que o levaram a Cristo.

. O pastor e a comissao da igreja designarao um membro maduro para mentorear um

novo membro (Operacao Barnabé: guardiao da fé) supervisionado por um diretor re-
gional e discipulado.

Envolvé-los em um programa regular de pequenos grupos (veja o passo de acao 4 do nivel 3).

Os novos membros praticarao sua fé através da participacdo em uma dupla missionaria
para alcancar pessoas de fora da igreja (o companheiro podera ser o guardiao da fé).

Uma segunda série evangelistica nos finais de semana para repetir e fixar os principais
pontos da fé, classes pos batismais para instruir os novos membros nos principios da
salvacdao e um programa de visitacdo que inclua o evangelista, ancidos, diaconos e li-
deres de pequenos grupos.

rriculo: Explore sua Nova Vida focando a formacao espiritual: (a) estudo e medita-

¢ao; (b) oracao; (c) simplicidade e jejum; (d) solidao e siléncio; (e) servicgo.

Pr

6. FE CONFIRMADA

oposito

Cultivar uma vida crista equilibrada através da pratica dos principios da administra-
¢ao da vida.
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Objetivos

1. Encorajar os crentes a praticar fielmente a administracao crista do tempo, talentos,
tesouro, e o templo (corpo) que Deus lhes deu;

2. Selecionar homens e mulheres talentosos e espiritualmente qualificados para a lide-
ranca na igreja local e organizar a igreja de uma maneira funcional e eficaz;

3. Motivar os crentes em seu testemunho espontaneo e ministério na igreja local enquan-
to crescem espiritualmente num ambiente de pequenos grupos.

Passos de Acao
1. Usar o culto do sabado, classes po6s batismais e grupos de integragao para reforcar os

principios biblicos da mordomia.

Curriculo: Explore o Perfil do Discipulo: (a) perfil do discipulo, (b) o estilo de vida do
discipulo, (c) o tempo do discipulo, (d) o lar e a recreacao do discipulo, (e) as posses do
discipulo, (f) a adorag@o e a comunhao do discipulo, e (g) o discipulo e o reino de Deus.

2. Promover um seminario de 2 semanas (quartas, sextas ou aos domingos) conduzidos
por um lider local bem treinado ou um especialista convidado para capacitar os novos
membros sobre os fundamentos da comunhao da igreja: a histéria, tradicoes, filoso-
fias, e metas da IASD.

Curriculo: Explore a Comunhao da Igreja: (a) o cristdo e a comunhao; (b) a nos-
sa historia e a comunhao; (¢) a comunhao da igreja e a profecia; (d) cerimdnias
da comunhao; (e) os ensinos de satide dentro da comunhao; e (f) as financas da
comunh3o.

3. Serao providenciados para todos que forem reconhecidos como lideres e lideres em
potencial tarefas especiais, orientacao por escrito das suas funcoes e treinamento.
7. LIDERES CAPACITADOS
Propésito
» Estabelecer acdo colaborativa através do treinamento e mobilizagao.
Objetivos
1. Equipar os crentes nas grandes avenidas do ministério pessoal;
2. Mobilizar a maioria dos crentes para um ministério ativo.
Passos de Acao
1. Pessoas continuarao em seus pequenos grupos de discipulado.

2. Classes de evangelismo serdo providenciadas para que as pessoas descubram seu esti-
lo de evangelismo e métodos de partilhar sua fé com o perdido.
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8. CRENTES RECOMENDADOS

Propésito

= Incluir planos para a retirada e a nova colocacao dos obreiros pioneiros. E importante
que os obreiros saibam quando e como deixar a nova.

Objetivos:

1. Uma retirada amigavel dos pioneiros da congregacao estabelecida na melhor ocasiao
possivel (tao logo quanto praticavel).

. Uma transigao ordeira da lideranca pastoral na congregacao.

. Uma continuacao (onde for possivel) de ministérios eficazes que tenham sido empre-
endidos pelos obreiros pioneiros.

9. RELACIONAMENTOS CONTINUADOS

Proposito
= Criar vinculos de relacionamentos que sustentem a nova igreja.
Objetivos

1. Estabelecer entre estudante-evangelista fundador e a igreja fundada um relacionamento
continuo que sera espiritualmente estimulador e mutuamente proveitoso para o pioneiro
evangelista e a igreja recém fundada;

. Estabelecer entre a igreja fundada e a denominac¢iao um relacionamento continuo que
fortalecera seu testemunho diante do mundo e aumentara o crescimento espiritual e
numérico da nova igreja;

. Estabelecer entre a igreja fundada e a missao fundadora um relacionamento continuo que
promovera a missao mundial da igreja de Cristo.

10. IGREJAS MISSIONARIAS CONVOCADAS

Propésito

= Realizar uma celebracio, convencao ou assembléia, onde o plantador de igrejas presta
um relatorio a igreja enviadora.

Objetivos

1. Obter uma compreensao total daquilo que Deus tem realizado através do pioneiro-
-evangelista e como isto se enquadra no seu proposito para a igreja.

2. Obter a plena participagao de todos os cristaos nos esfor¢os missionarios da igreja local.

Passos de Acao

1. Realizar um grande evento de celebragao que enfatize o discipulado e desafie a missao.
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(realizar com a equipe de p
iograficas

havia iniciado outras igrejas antes?

() sim
() nao

7

€ ja

AVALIACAO GERAL DO
PROJETO DE PLANTIO

Por favor, leia cuidadosamente e responda de acordo com a sua experiéncia.

Vocé iniciou essa igreja?

Informacoes B

Nome da Igreja:
3. Qual a média de frequéncia hoje nos finais de semana?

4. Se aigreja ja contribui financeiramente, diga o valor:

2. Voc
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Med

distrito)

inacao,

de Suporte (Igreja mae, denomi

éncia

() pouco () moderado () muito () excelente

() pouco () moderado () muito () excelente
() pouco () moderado () muito () excelente
() pouco () moderado () muito () excelente

() sim
() nao

Informacoes da Ag

7. Vocé ou o ntucleo tiveram participacao na escolha do local de plantio?
Apoio Pessoal
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8. Vocé teve liberdade no uso dos recursos financeiros?
10. Quanto apoio vocé recebeu do pastor local?

6. Voceé determinou o estilo de adoracao?
11. Vocé tinha reunides frequentes com outros plantadores e pastores?

9. Quanto apoio vocé recebeu da Associagao?
13. Vocé tinha um grupo de oracao intercessora?

12. Vocé recebeu apoio da igreja mae?
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0es ou areas especiais

Treinamento

Se sim, quanto?

() Menos de 1 semana
() 1semana

() 2 semanas ou mais
() excelente

Explique:

acrescentado nesse curso?
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17. Voce sente que a igreja mae foi bem preparada para o plantio?

16. Com a nova experiéncia adquirida, que modificac

15. Como vocé classificaria seu treinamento?
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Quantos obreiros vocé teve (incluindo vocé)?
Quantos voluntarios trabalharam com vocé?

Métodos

() igreja mae-filha
() cai de paraquedas
() equipe

() sozinho

() 31-49

() mais de 50

() projetos sociais
() pequenos grupos
() ambos

() nenhum

() 101-150

() 151-200

() mais de 200
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20. Quantas pessoas havia em seu nicleo antes do inicio?
21. Vocé usou os projetos sociais e pequenos grupos no inicio do plantio?
22. Qual foi a média de frequéncia da abertura e primeira semana?

19. Voceé trabalhou com uma equipe ou sozinho?
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orio vocé usou?

égico

A

7

() verificacao da pressao arterial, culinaria,
20 vocé usou

() cursos profissionalizantes
() centro comunitario

() contemporaneo
()lar

() adolescentes
() infantil

() feira da saude
() outros:

() litargico

() tradicional

() misturado

() escola

() salao alugado

()igreja

Desenvolvimento estrat
26. Vocé ensinou a mordomia financeira nos primeiros 3 meses?

23. Marque os ministérios usados por vocé durante a campanha

24. Que estilo de adorag
25. Que tipo de audit
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27. Quantas pessoas foram batizadas em seu esforco evangelistico?
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28. Baseado em sua experiéncia, quais foram os fatores mais criticos que contribuiram

do seu projeto?
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Anoemquefoiorganizada:

ANEXO 4

-

ANALISE DA NOVA IGREJA

1. nameros oficiais
1. urbana ( + de 100.000 hab.)
2. bairro de uma grande cidade

2. estimativas
__ 3. cidade média ( 50.000 — 100.000 hab.)

__ 4. cidade pequena ( 15.000 — 50.000 hab.)
__ 5. vilarural ( menos de 15.000 hab.)

Obs. Por favor, preencha as seguintes informacdes sobre a igreja ou congregacio

Adventista do Sétimo Dia.
5.Media de assisténcia de membros, criancas e visitantes na Escola Sabatina:

4.Médiade assisténciade membros, criancas e visitantes no servico do culto:
8. Quantas congregacoes adventistas existem numa areade 20 kmdaigreja

3. Numero de membros que foram batizados (nao transferidos):

6. Como vocé chegou a estes nimeros estatisticos?
7. Que tipo de comunidade esta localizada a igreja?

1.Anoqueaigrejafoiaberta:
2. Numero total de membros em 2009:

Nome daIgreja
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Muita
Influéncia

ir a igreja

de abr
Nenhuma
Influéncia

isao

tes fatores na deci

ae
iveram os segui

~

oesemissoes
lugares:

t

éncia

igrejas em varios

icoes adventistas proximas da igreja (até 20 km)

0. nenhuma igreja m

1. menos de 100 membros

2. 100 — 200 membros
__3.200 — 300 membros
___4.300 — 500 membros
___ 5. mais de 500 membros

12. Se a maioria de membros veio transferida de outra igreja, qual o tamanho desta igreja-mae?

15. O surgimento de um grupo de pessoas recém

batizadas na area onde a nova igreja foi organizada

17. Plano da associacao ou missao de plantar pequenas
18. Brigas e divisoes na igreja-mae. Uma faccao abriu a igreja
20. Um membro leigo dominante foi decisivo no

estabelecimento da nova igreja.
22, Trabalhadores de uma instituicio adventista

19. Grupo de pessoas descontentes com os lideres da
decidiram abrir a igreja.

16. Um grupo de irmaos desejosos de estabelecer uma

nova igreja
21. Um grupo étnico desejava sua propria igreja.

14. A igreja mae estava muito cheia:

9. Instituicoes médicas

10. Colégios e internatos
11.Associaco

13. Comunidade sem igreja:

Que influ
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Med

Muita
Influéncia

)

-mae em seu inicio?

’

Nenhuma
Influéncia

~

Encorajava a lideranca
dos Membros

Tomava todas
as decisoes

?
1. menos de 1 km

2. 1—10km

_ 3. 11-20km
_ 4. maisde 20 km

33. Distancia desta igreja da proxima congregacao adventista na época em que a nova

Que metodologias ajudaram a preparar a comunidade para o plantio desta
igreja iniciou.

34. Que stilo de lideranca mais se aproxima do fundador da igreja?

35. Esta igreja recebeu qualquer ajuda financeira da igreja
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29. Curso de culinaria, controle de peso, encontro de casais.

23. Pequeno grupo.

24. Escola Sabatina filial.

26. Estudos biblicos na area.

27. Curso como deixar de fumar.

28. Seminario de profecias.

30. Estudo demografico da comunidade
31. Revistas Missionarias

32. Outros.

nova igreja
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e em ofertas:

2. nao
2. nao

7

& possui seu proprio pr

2. imediatamente

1. antes
40. Média de contribuicoes financeiras da nova igreja (mensal) em dizimos:

39. Se sim, quanto tempo ap0s a sua organizacao foi construido o prédio?
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37. Por quantos meses esta igreja recebeu ajuda financeira?

___ 3. menos de 2 anos
___ 4. mais de 2 anos

38. Esta igreja j
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